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Tolna Varmegyei Korméanyhivatal
Szekszardi Jarasi Hivatal 312005~ 0b6 &

Ugyiratszam: ~ TO-04M01/018912-2{2025
Ugyszam: 41705126/01421
Ugyintézé:  Zs6d6 Zsuzsanna

Telefon: (74) 419-811

Térgy: hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatds tamogatdsa

HATOSAGI SZERZODES

mely [étrejott
egyrészrél a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala

Jarasi Hivatal cime: 7100 Szekszard, Bezerédj utca 1.

Képviseli: dr. Kajos Nikolett
jérasi (f6varosi kerlleti) hivatalvezetd nevében és meghizasa alapjan
Gancsné Németh |ldikd
Osztélyvezetd

a tovabbiakhan jarasi (fovarosi keritleti) hivatal mint tdmogatd,

masrészrol:
Kedvezményezett neve:  SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS GNKORMANYZATA
Cime (székhelye): 7100 Szekszard Béla kirdly tér 8.
Telephely:
Addszama: 15733562-2-17
Szémlavezet§ pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szama: 11746005-15416566-11490003

(amennyiben az énkormanyzat a kdzfoglalkoztatd, a tamogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatasi
programokhoz nyuijtott tamogatés elkiildnitésére szolgald alszamlajarol:

Onkorményzatok kdzfoglalkoztatasi netté timogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatdsi timogatasa (elfleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az dnkormdnyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Berlinger Attila Jozsef polgdrmester

a tovabbiakban; Kedvezményezett

mint szerz8d6 felek kézott hosszabb idtartamu kézfoglalkoztatds tAmogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatds
tamogatdasa) nyvjtasa céljabdl, a kdzfoglalkoztatashoz nydjthatd timogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XI1. 31.) Korm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett:

. Tamogatds formdja, mértéke, a tamogatas folydsitasdanak id6tartama, timogatds nyjtasdanak,
folydsitdsanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezeit 1 10 regiszirdlt dllaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodési helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, tovabba menekiiltként, oltaimazottként
vagy menedékeskent torténd elismerést kérék a jogszabalyban meghatdrozott kivétellel illetve a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesuls személy (a tovabbiakban:

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély (SZEKFOGLO, KRID: 252014375)
7100 Szekszard, Talalka tér 4.
Telefon: (74) 419-811, Fax: , E-mail: szekszard.foglatkoztatas@tolna.gov.hu
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allaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdséhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindosszesen 1548 510 Ft, azaz egymillié-tszaznegyvennyolcezer-Gtszaztiz forint &sszegl, vissza nem téritendd
céltdmogatasban részesil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds keretében: a program id6tartama: 2025.11.01. naptdl 2026.08.31. napig
a) 116 alldskeres§ kozfoglalkoztatdsahdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi

addhoz 1 548 510 Ft tdmogatdst nyujt az aldbbiak szerint

Tamogatds | Tamo- z : .
alapia galds Lét | Atdmogatas

i . | szam | idGtartama | A tdmogatas dsszege (Ft)
bérkdliség | mértéke e
( rishe). | o | © | g

Munkakdr

Egyéb, mashova nem sorolhatd

eqyszert szolgaltatdsi és szdllitssi | 145400 | 100 | 1 22%%561(}803}1 1548 510
foglalkozésu T

b) Az a. pontban megjelslt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi adohoz megitélt
tAmogatason felill a k&zfoglalkoztatds témogatds irdnt benyjtott kérelemben meghatdrozott felhalmozasi €s
miikadési koltségekhez a bérkdltség-tdmogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nyljt.

c) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

e A tAmogatas forrdsa a LXIII. Nemzeti Foglalkoztatési Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.
B: A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitésardl sz6lé 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjdn jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kizfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajaruldsi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatés alapjat képez6, kdzfoglalkoztatottnak jéré bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtlek, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsagmegvaltas, a munkabérbe nem tartozé egyeb
juttatasok (pl. étkezési hozzdjarulds, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tdppenz idétartamadra
tdmogatds nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatésagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds soran felmerilld kérdest,
annak rendezésére a kézfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb tdrvények
médositasdrdl szdlé 2011, évi CVI. tirvény {tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatéshoz nyujthatd tAmogatédsokrdl
sz6l§ 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 375/2010. (XII. 31) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyditott kérelem tartalma az iranyada.

IIl. AKedvezményezett kitelezettségei

1. AKedvezményezett kitelezettséget véllal arra, hogy

- a jarasi (fovarosi kerilet) hivatal &ltal kbzvetitett, a munkakér betdliésére alkalmas dlldskeresé személyeket

alkalmazza,
az eldz6 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatdrozott idejd, legaldbb napi 4 dras kdzfoglalkoztatdsi
jogviszonyt Iétesit legfeliebb 12 hénap idtartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatdrozott idejll jogviszony
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legfeliebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él§ harmadik orszagbeli Allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- a kézvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét és a kdzvetitd lapot az azt kidllito jarasi (f6varosi keriileti)
hivatalba az azon rdgzitett hatarnapig, de legkésdbb a kdzfoglalkoztatasra iranyulé szerzGdések adatait tartalmazé
adattablaval egyiift visszajuttatja,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kézfoglalkoztatottakat a tAmogatas idGtartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfelelen a munkanaplokban felilintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiildnitetten nyilvantartja,

- akérelemben foglalt tevékenységetiprogramot megvalésitia.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tAmogatas kezdete (1.1. pont) napjaig felt6lti és a kizvetitett
llaskeresdvel kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzddést két. A kzfoglalkoztatasi szerzGdés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerzGdés megkotését kdvetd 10 napon belil a jarasi (févarosi kerlileti) hivatalnak
benyliijtja.

3. AKedvezményezett valialja, hogy a jarasi (fovarosi kerilleti) hivatal dlial kdzvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjdban
meghatérozott 1 f6 regisziréit alldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsra jogosuli, elismerést
kérg, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagheli dllampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképességu
személyek ellatasairdl szdld tirvény szerinti rehabilitdciés elldtdsban részesulé személyt a tdmogatas
folydsitasanak idGtartama alatt  kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoziatja (foglalkoztatasi
kételezettség), és ezen idGtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykényvérdl szolé 2012,
8vi |, torvény (a tovabbiakban: Mt) 66, § (B) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatdrozott felmondassal nem
szlinteti meg;

b. hatérozatlan idStartamd munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdzfoglalkoztatott kzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1}
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mdédon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az dllaskeresé(k) alkalmazasat megelGzé harom hdnapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdérben foglalkoztatott

a. hatarozoft ideji munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamt munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefliggd okbdl ielmondassal nem sziintette meg;

c. kozioglalkoztatott kézioglatkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

5. A kizfoglalkoziatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat {név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
id6pontja és oka) a kdizfoglalkoztatdsra iranyuld szerzdés adafait tartalmazé adattdblaban rdgziti, és a
kézfoglalkoztatési jogviszony megsz(inését kévetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkuildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzddésben meghatarozott
temezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tdlti fel, és a tAmogatéssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan modositasra keriil. Kedvezményezelt
tudomdsul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattabla benytjtasdra adott hatarid§ elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benytijtdsa esetén a timogatés az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem folydsithatd.

7. A Kedvezményezett kilelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zé 3 hdnapban — a
kizfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetleniil a jogviszony megszlinésének mddjatdl és a munkakortdl.
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ll. Atdmogatas folydsitdsa

1. Az énkormdnyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kivetd hé 8. napjaig, egyéb Kedvezményezelt a

targyhdt kévetd hd 15. napjéig a tAmogatdst a Kozfoglalkoztatasi TAmogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tdmogaté altal el6irt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatériddig az esedékes havi tdmogatdsi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésbhb az eredetileg esedékes elszdmoldsi hatdridd leteltét kdvetd harminc napon belll még megteheti. E
hataridd elmulasztasét kévetGen az adott hénapra nem igényelt tdmogatés kifizetése megtagadasra kerilhet, errdl
a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal irdshan értesiti a Kedvezmeényezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

« a felhalmozasi és miikddési koltségek elemei kézdtti Atcsoportositds kezdeményezése legkésdbb a
tdmogatds id6tartamanak feléig lehetséges,

+ a felhalmozasi és mik&dési koltségek koziil legkésébb a tamogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és véddruhdzatra, egyéni véddeszkdzokre, a munkavégzéshez nélkiilszhetetlen
munkaeszkazokre forditott kéltségekke! (az iddtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
killsé, elhérithatatlan akadély miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hénap idStartamd programok esetében legkésébb az utolsé elszdmolassal
egyidejlleg kell elszamalni,

b). a 4 hénapnél hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a pragram feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils§, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt tdmogatds késtbbi felhaszndlaséra nincs lehetdség. A
program sordn folyamatosan felmeril§ koltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, sth.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tdmogatds nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajdrulasi add fizetési kotelezettség nem terheli,

+ nem folydsithatd a kézfoglalkoztatds tAmogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleptilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatdsban részestilt,

- nem folydsfthatd kézfoglalkoztatds tamogatdsa kdzponti vagy helyi dnkormanyzati normativ
tamogatdshan részesdld munkakdrdkben foglalkoztatottak munkavegzéséhez,

« amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarési (févarosi kerleti) hivatal a tdmogatast a Magyar
Allamkincstér (a tovébbiakban: Kincstan) 10032000-00005503-07020020 szamd Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi nettdé témogatasa vagy 10032000-00005503-07020013 szdmi Onkorményzatok
kdzfoglalkoztatasi tdmogatdsa (el6leg, dologi) szamla javéra utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitia a
Kedvezményezett kdzfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiilbnitésére  szolgald
alszamléjéra {szamlavezetd pénzintézet neve; OTP BANK NYRT., szdmla szdma: 11746005-15416566-
11490003).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozdsi és mikddési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmerllését
kévetden, az elsd elszdmoldssal egy(tt, teljes tsszeghen is elszamolhatja a benydijtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Ctnyilvantartas/menetievél, stb.).

4. Akedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jardsi (févérosi kerdleti) hivatal megszinteti a tamogatas folydsitasat
(amennyiben a tdmogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar felvett tamogatast egészbenivagy részben
visszakdveteli az ASZF-ben részletezetiek szerint a hatdsagi szerzGdésben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegése esetén a ktelezettségszegés iddpontjatdl (de legkordbban a tdmogatés igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatérozat meghozatalanak napjéig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szémitott Ugyleti kamattal névelt dsszegben.
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5.

A kedvezményezett tudomésul veszi, hogy amennyiben az elszamoldsok ellendrzése soran stlyos
szerzddésszeges vélelmezhetd, gy a jarasi hivatal a folydsitast a tényallas tisztazasig felfliggesztheti.

IV. Az eldlegre vonatkozd szabélyok

1.

Az elblegre vonatkozd szabalyok

A jarasi (fGvarosi kerlileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kéltségeire 0 Ft, azaz nulla
forint eldleget allapit meg az aldbbiak szerint:

A kozfoglalkoztatotiak bérkéliségére: 0 Rt

Felhalmozasi és mikddési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jarasi (fovérosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az elSleg atutalasardl tAmogatasi iddszak kezdetét kdvetd 15 napon beliil
intézkedik.

2.
a)

b)

Bérkéltségeldleg

Az elfleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzGdéshen meghatérozott bérkéliség-tdmogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

Amennyiben tnkorményzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkoliségeldleg 100%-at egy
dsszeghen, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szdmti Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi tdmogatdsa
(eléleg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a netto finanszirozéstdl fiiggettendil, soron kivill atutalja az eldleg
dsszegét a kdzfoglalkoztatdsi programokhoz nyjtott tAmogatas elkdlonitésére szolgld alszamla javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eléleggel a tdmogatdsi id6szak végéig az litemezésnek
megfelelGen elszamol.

Felhalmozasi- és mikodésikdliseg- eléleg

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt elGleghdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikddésifszervezési koliség” elnevezés(i adattdblaban meghatérozott igény
alapjan allapitjia meg az eldleg dsszegét. Az elleg mériéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
fészabalyként maximum a felhalmozasi és miik6dési kéltségekre fordithaté tamogatas dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizélasrél szolé déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologikoltség-el6leg mértékét, illetve egyedi (igyben
hozott dontése alapjan — ha a kdzfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatas
részbeni megeltlegezése szamdra aranytalan terhet jelentene, igy kiillénésen, ha a tdmogatds részbeni
megeldlegezése a kdzfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kdzfoglalkoztatasi program hianyaban
az érintett telepuilést jelentds munkaer§-piaci hatrany éri — az elGleg mértéke legfeliebb a tdmogatds 100 %-a is
lehet.

Az elflegek kéz{l a munka- és véddruhdzattal, egyéni védéeszkizikkel, a munkavégzéshez nélkilzhetetlen
eszkdzdkkel, valamint a tovabhi kdltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal egyidejlileg el kell

szémolni,
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0 a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbh a program feléig kell elszamolni. Az
idGtartam a kozbeszerzés, engedélyezietés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

Elfleg folydsitasa esetén az elfleg elszdmoldsédra megdllapitott hatariddt kdvetSen igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az elfleg hatariddre t6rténd elszdmoldsa.

A hatariddig el nem szamolt elfleg dsszege visszakévetelésre kerdl.

Az elszamolas hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatéan a kézfoglalkoztat nem tud hatériddre elszémolni az elfleggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszdmolasi hatariddig, de legkésébb az utolsé elszamalasndl visszafizesse az el nem szamolt eldleg dsszegét, ebben
az esethen a tAmogatas elszamolasdra a ll. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyaddk.

V. Zard rendelkezések

Jelen szerzédés elvélaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamii kézfoglalkoztatds timogatis Altalinos
Szerz8dési Feltételei, tovdbba valamennyi, a szerzédéskétés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egydttal igazolja, hogy az altaldnos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzddés
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek régzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartas elsdsorban a digitélis allamrdl €s a digitalis szolgaltatdsok nylijtadsanak egyes
szabalyairdl szdlé 2023. évi ClIl. torvényben (DAPtv.) meghatdrozott elektronikus Gton (frasban) vagy irasbelinek mingstild
elektronikus Gton tdrtenik.

Ajelen szerz6déshen nem szabdlyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az altaldnos kézigazgatasi rendtartdsrol sz6l6 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben tGrvény
eltérGen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykanyvrdl szold 2013. évi V. térvény &ltalanos szabalyai, elGirasai iranyaddk.

A jelen szerz6dés teljesitésével dsszefiiggd bamely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.
Jelen szerzédéshdl eredd vitds kérdésekben a kézigazgatdsi perrendtartdsrél szdld 2017. évi |. tdrvény alapjan

illetékességgel rendelkezd térvényszék jar el. Amennyiben a jérdsi (févarosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tdmogatés megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, dgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igenybe.

SzerzGdd Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allé jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmeziék és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyezft cégszerlien
aldirtak,

Jelen hat6ségi szerzédés az alairasanak napjaval lép hatalyba.
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