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Térgy: hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas tdmogatdsa

HATOSAGI SZERZGDES

mely létrejitt

egyrészrdl a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Szekszardi Jardsi Hivatala
Jérasi Hivatal cime: 7100 Szekszérd, Bezerédj utca 1.
Képviseli: Jantnerné dr. Oszvald Agnes,

hivatalvezetd helyett eljard hivatalvezeté-helyettes nevében és megbizasabdl
Géancsné Németh lldiké
osztalyvezetd

a tovabbiakban jardsi (fGvarosi keriileti) hivatal mint timogata,

masrészrél.
Kedvezményezett neve:  SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS GNKORMANYZATA
Cime (székhelye): 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.
Telephely:
Addszédma; 15733562-2-17
Szdmlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szama: 11746005-15416566-11490003

(amennyiben az nkorményzat a kézfoglalkoztatd, a tAmoegatést a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kézioglalkoztatast
programokhoz nydjtott tdmogatas elkiildnitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi netté timogatésa: 10032000-00005503-07020020

Onkorményzatok kizfoglalkoztatdsi timogatasa (elSleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az nkormanyzat altal megadott szdmlara.)

Képviseli; Berlinger Attila J6zsef polgarmester

a tovdbbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dd felek kozdtt hosszabh iddtartamu kozfoglalkoztatds tdmogatdsa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas
tdmogatdasa) nyujtasa céljgbdl, a kdzfoglalkoztatdshoz nydithatd tdmogatasokrdl szdld 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitisa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feliételek
melleit:

l. Tamogatés formdja, mértéke, a timogatds folyositdsanak idétartama, timogatas nyjtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 1 18 regisztrélt dllaskeresd, tovabbd elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli llampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatésra jogosult, tovabba menekiiltként, oltalmazottként
vagy menedékesként torténd elismerést kérék a jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szdlo térvény szerinti rehabiliticiés ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban:

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (SZEKFOGLO, KRID: 252014375)
7100 Szekszard, Taldlka tér 4.
Telefon: (74) 419-811, KRID: 252014375, E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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allaskeres6) kizfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatésahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindésszesen 1238808 Fi, azaz egymillid-kettészazharmincnyolcezer-nyoleszaznyole forint 8sszeg, vissza nem
téritendd céltdmogatéshan részesiil az alabhiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds keretében: a program idétartama: 2025.03.01. naptdl 2025.10.31. napig

a)

1 18 dlldskerest kdzfoglalkoztatasahdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szociélis hozzajarulasi
addhoz 1 238 808 Ft tAmogatast nyljt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tame- | | o Atamogatas
alapja gatds

(bérkcltség | mértéke szdm | id6tartama | Atdmogatas dsszege (Ft)
ritghe) | w | (O | (10h-0)

Munkakdr

Egyéb, mashova nem sorolhatd

egyszer(i szolgaltatasi és széllftasi 145 400 100 1 2200225501300311 ; 1238 808
foglalkozasu N

b) Az a. pontban megjellt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel szocidlis hazzajaruldsi addhoz megitélt
tdmogatason felil a kozfoglalkoztatds tAmogatds irant benydijtott kérelemben meghatdrozott felhalmozasi és
miikadési kltségekhez a bérkéltség-tdmogatds 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatast nydjt.

¢) Felajaniott sajat forras: 0 Ft

2. A tdmogatés forrdsa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatsi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatds
folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.
3 A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér megdllapitdsérdl szolé 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. {VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kiizfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatdsi bért terheld adén a szocidlis hozzajérulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzéjarulasi ado mértekének 50 %-a;

b) a tAmogatas alapjat képezé, kizfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsdgmegvaltas, a munkabérbe nem tartozd egyéb
juttatasok (pl. étkezési hozzdjdrulds, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idGtartamara
tdmogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdséagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn felmertils kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb tdrvények
madositasardl szdld 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nydjthatd tdmogatasokrol
sz8lé 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet [a tovAbbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az irdnyadd.

Il. AKedvezményezett kitelezettségel

1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (févarosi keriileti) hivatal dltal kozvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas éllaskeresd személyeket

alkalmazza,
az el6z6 bekezdéshen meghatérozott személyekkel hatdrozott idejl, legaldbb napi 4 o6rds kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyt létest legfeljebb 12 hdnap iddtartamra, Az elismerést kérfk esetében a hatarozott idejd jogviszony
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legfeliebb a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartdzkodasi helyen éI6 harmadik orszagbeli dllampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,
hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de legkésibb a kézfoglalkoztatasra irdnyuld szerzGdések adatait tartalmazé
adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatas idétartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfelelGen a munkanaplokhan feltlintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

- a kdzfoglalkoztatdssal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- a kérelemben foglalt tevékenységet/programot megvalésitja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a timogatas kezdete (1.1. pont) napjdig feltélti és a kdzvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 szerzGdést kot. A kézfoglatkoztatasi szerzGdés(ek) adatait
tartalmazé tablazatot a szerzOdés megkotését kdvetd 10 napon belill a jarasi (fGvérosi keriileti) hivatalnak
benytijtja.

3. AKedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal ltal kdzvetitett, jelen szerzddés I.1. pontjaban
meghatarozott 1 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, elismerést
kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen éI6 harmadik orszégbeli llampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasairdl szold t0rvény szerinti rehabilitAcios ellatdsban részesilé személyt a tdmogatas
folyGsitisanak idOtartama alatt  kozfoglalkoztatasi  jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi
kételezettség), és ezen idStartam alatt a kizfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatérozott idejd munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat a munka torvénykényverdl szolo 2012.
évi I. tOrvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatérozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idGtartamd munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. & (2) bekezdése
alapjan mikodésével sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

¢. Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

4, Ezzel egyidejtileg kijelenti, hogy az &llaskeresd(k) alkaimazdséat megel6z6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonld munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejd munkaviszonyban all6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjaban meghatarozoft felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idStartamt munkaviszonyban &lid munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A kizfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacickat (név, kézfoglatkoztatdsi jogviszony megsziinésének
idSpontja és oka) a kézfoglalkoztatsra irnyulé szerzGdés adatait tartalmazé adattablaban rdgziti, és a
kézfoglatkoztatasi jogviszony megsziinését kivetd 10 napon belill a jarasi (f6vérosi kerlileti) hivatalnak megkiildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzddésben meghatarozott
itemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tdlti fel, és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan mddosftasra kerll. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattabla benyijtisara adott hatérid6 elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyijtasa esetén a tdmogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utédn nem folyésithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megelz6 3 hdénapban — a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszenyban nem foglalkoztatta,
fiiggetleniil a jogviszony megsziinésének madjatol és a munkakoridl,
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lil. Atdmogatds folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét koveté hé 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kévetd hd 15. napjdig a tdmogatdst a Kozfoglalkoztatasi TAmogatasok Keretrendszeréhdl kinyomtatott
elszémold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd dltal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatariddig az esedékes havi timogatési igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésdbh az eredetileg esedékes elszdmolasi hatéridd leteliét kdvetd harminc napon beldl még megteheti. E
hatdridd elmulasztasat kovetben az adott hdnapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra kerilhet, errdl
a jarési (févarosi kertileti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudoméasul veszi, hogy:

+ a felhalmozési és mikodési koltségek elemei kdzotti dtcsoportositds kezdeményezése legkésGbb a
tdmogatas idétartamanak feléig lehetséges,

« afelhalmozési és mikodési kltségek kdziil legkésthb a tdmogatés iddtartaménak feléig el kell szamolni
a munka- és védfruhdzatra, egyéni véddeszkozdkre, a munkavégzéshez nélkiiiozhetetlen
munkaeszkézikre forditott kéltségekkel (az idétartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiilsd, elhédrithatatlan akaddly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hénap iddtartamii programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejileg kell elszamolni,

b). a 4 hdnapndl hosszabb idétartamd programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni,
Az iddtartam a kGzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy béarmilyen kuls6, ethérithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdridSig nem igényelt tdmogatds késfbhi felhaszndldsédra nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmertld koltségekkel (pl.: lizemanyag, védGital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» részére tdmogatds nem folydsfthaté azon id@szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatas
bér, illetve szocidlis hozzdjarulasi ado fizetési kbtelezettség nem terheli,

+ nem folydsithatd a kézfoglalkoztats tdmogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
teleplilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatésban részesiilt,

+ nem foly6sithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kézponti vagy helyi Onkormdnyzati normativ
tdmogatasban részestld munkakérdkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

= amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a tAmogatast a Magyar
Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szami Onkormanyzatok
kezfoglalkoztatédsi nettd tamogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szami Onkermdnyzatok
kozfoglalkoztatasi tdmogatasa (eldleg, dologi} szamla javéra utalja &, ahonnan a Kincstar folyositja a
Kedvezményezett kdzfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tamogatds elkilonitésére  szolgald
alszamlajara (szdmlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szémla szdma: 11746005-15416566-
11490003).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbé, hogy
- a felhalmozasi és mikodési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmeriilését
kiivetden, az els6 elszamoldssal egylitt, teljes 6sszegben is elszdmolhatja a benytjtott bizonylatok alapjan
(szdmla, illetve ltnyilvantartdsimenetlevél, stb.).

4. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jardsi (fGvarosi kertileti) hivatal megszunteti a tdmogatés folyositdsat
(amennyiben a témogatas folydsitdsa folyamatban van) és a mér felvett tAmogatast egészbenivagy részben
visszakdveteli az ASZF-ben részletezettek szerint a hatésagi szerzdésben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegése esetén a kitelezettségszegés idGpontjétdl (de legkorabhan a tAmogatds igénybevételének napjatdl) a
visszakévetelésrél rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjdig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott ligyleti kamattal ndvelt sszeghen.
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5.

A kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben az elszdmoldsok ellen6rzése soran stlyos
szerz8désszegés vélelmezhetd, Ugy a jarasi hivatal a folydsitast a tényallas tisztazasig felfiiggesztheti.

IV. Az elflegre vonatkozd szabélyok

1

Az eltlegre vonatkozd szabdlyok

A jérasi (f6vérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatési program kéltségeire 0 Ft, azaz nulla
forint eléleget allapit meg az aldbbiak szerint:

A kbzfoglalkoztatottak bérkdltségére: 0 Ft

Felhalmozasi és miikidési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jarasi (fovérosi kerlileti) hivatal vallalja, hogy az eldleg atutaldsardl tamogatasi iddszak kezdetét kivetd 15 napon beliil
intézkedik.

2
a)

b)

b)

Bérkdltségeldleg

Az elbleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzGdésben meghatdrozott bérkéltség-tdmogatds 2 hdnapra
vetitett &tlaga.

A jarasi (févérosi kertileti) hivatal a bérkéltségel6leg 100%-4t egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamldjara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkdltségelGleg 100%-at egy
dsszeghen, a Kincstdr 10032000-00005503-07020013 szdmd Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi tAmogatdsa
(el6leg, dologi) szémla javéra utalja &t. A Kincstér a netté finanszirozastdl filggetlendil, soron kiviil dtutalja az elleg
Bsszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tAmogatas elkillénitésére szolgdlé alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéliségre fordithaté eldleggel a tAmogatasi idGszak végéig az itemezésnek
megfeleléen elszamol.

Felhalmozasi- és mikddésikoltség- elfleg

Ajarasi (févarosi keriileti} hivatal a felhalmozasi és mitkddési kdliségekhez elleget folydsithat.
A jarasi (févarosi kerlileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt elSlegh6l
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikodésifszervezési kiltség” elnevezésii adattdbldban meghatédrozott igény
alapjan dllapitia meg az elfleg Gsszegét. Az elSleg mértéke (az Gsszes részletet egylittesen figyelembe véve)
fGszabalyként maximum a felhalmozasi és miikédési kdltségekre fordithaté tdmogatds dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kizfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédietekben, decentralizaldsrél sz6l6 déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-elleg mértékét, illetve egyedi gyben
hozott dontése alapjan — ha a kézfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatés
részbeni megelGlegezése szamdra ardnytalan terhet jelentene, igy kilénésen, ha a tdmogatds részbeni
megeltlegezése a kizfoglalkoztait alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kizioglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett telepilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az elfleg mériéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.
Az elblegek koziil a munka- és véddruhdzattal, egyeni védGeszkézdkkel, a munkavégzéshez nélkillzhetetlen
eszkozikkel
0 a legfeljebb 4 hénap idGtartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamoldssal egyideiileg el kell
szamolni,
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0 a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idftartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiis6, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabhithatd.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megdllapitott eldleggel

0 a legfeljebb 4 hénap idStartami programok esetében legkésdbb az utolso elszamolassal egyidejlleg el kell
szamolni,

0 a 4 hdénapnal hosszabb idStartamti programok esetében legkésébb a tdrgyévben leadandd utolsé

elszamolassal egyidejileg el kell szamolni.

Eltleg folydsitdsa esetén az eldleg elszdmoldsara megdllapitott hatdriddt kévetden igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az eldleg hatériddre trténd elszamolésa.

A hatariddig el nem szdmolt eléleg 6sszege visszakdvetelésre kerdl.

Az elszamolds hatdrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiilsS, elhérithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben elGreléthatdan a kozfoglalkoztaté nem tud hatdriddre elszamolni az elSleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolési hatarid6ig, de legkésébb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt elleg Gsszegét, ebben
az esethen a tdmogatds elszdmolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idGtartami kozfoglalkoztatds témogatés Altalanos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskdtés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egylttal igazolja, hogy az altaldnos szerzGdési feltétel tartalmat a hatGsagi szerzodes
megkétése elStt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek rogzitik, hogy kbztiik a kapcsolattartas elsdsorban a digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatdsok nyljtdsanak egyes
szabdlyair6l sz6l6 2023, évi CllI. térvényben (DAPtv.) meghatarozott elektronikus dton (frasban) vagy irasbelinek min8sild
elektronikus tton tortenik.

Ajelen szerzGidéshen nem szabélyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. {VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl sz6lé 2016. évi CL. torvény (Akr), illetve amennyiben térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6td 2013. évi V. térvény altalanos szabalyai, elGirasai iranyadok.

A jelen szerzddés teljesitésével Gsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.
Jelen szerzédéshdl ered§ vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartésrol szold 2017. évi I. tdrvény alapjan

illetékességoel rendelkezd torvényszék jar el, Amennyiben a jarési (fGvarosi kerilet)) hivatal hatarozattal intézkedik a
tAmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ligy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkézék vehet6k igénybe.

Szerz6dG Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl 4ll6 jelen hatdsagi szerzdést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmeziék és megériették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez6t cegszerlien
alairtak.

Jelen hatdsdgi szerzddés az alairasanak napjaval lép hatélyba.
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Kotelez mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téjékoztatd az elszdmolashoz csatolandd dokumentumokrdl
3. Altaldnos Szerzodési feltételek
4. Téjékoztato kizfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavallalas feltételeirdl
(2db melléklettel)
5. Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta
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