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HATOSAGI SZERZODES

amely |étrejéitt
e egyrészrél a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Szekszérdi Jarasi Hivatal

Cime: 7100 Szekszard. Bezerédi utca 1. . a tovabbiakban: TAmoaatd.
Jantnerné dr. Oszvald Agnes,

hivatalvezetd helyett eljard hivatalvezetd-helyettes nevében és megbizasabol

Gancsné Németh lIdiké

osztalyvezetd s
e  masrészrél:

SZEKSZARD MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATA 2024 Jal 91
telephely: e '
székhely: 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.
szédmlavezet pénzintézet: OTP BANK NYRT. i
szamla szdma: 11746005-15416566-00000000 I ”
képviseli: Berlinger Attila Jozsef &- :

Atamogatasban részesild addszama: 15733562-2-17 <

a tovabbiakban: munkaadé

kézétt: a ,Nydri didkmunka 2024." munkaerdpiaci program keretében bértdmogatés nyujtasa céljabdl, alulirott napon, az
alabbi feltételek mellett.

I. Tamogatas forméja, mértéke, a timogatas folyésitasanak idGtartama, tdmogatds nyujtasénak, folyésitasanak
egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaadd 2024.06.24. napjan benyuitott kérelmére (vagy a munkaadd kérelmétdl
részben eltéréen, de a munkaadé hozzajérulasaval) a timogatd vissza nem téritend§ tdmogatdst nydjt a munkaado
részére 2024.07.01. naptdl 2024.07.31. napig 7 6 foglalkoztatdsahoz minddsszesen 1 400 700 Ft 6sszegben.

Szekszérdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztily (SZEKFOGLO, KRID: 252014375)
7100 Szekszard, Talalka tér 4.
Telefon: (74) 419-811, Fax:, E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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-
Atamogatésndl Tamogatas Tédmogatds teljes
) Létszdm figyelembe vehet§ hénapra havonta
Munkalcr megnevezese (t6) bruttd bér id6tartama legfeljebb
(F/hé/f6)
(Ft/hoff6) (-t6l-ig)
Egyéb, mashova nem 7 200 100 2024.07.01. 200 100
sorolhaté egyszer(i 2024.07.31.
szolgaltatasi és szdllitasi
foglalkozést

2. Tamogatd vallalja, hogy az /1. pontban meghatérozott tdmogatast a Munkaadé OTP BANK NYRT. pénzintézetnél
vezetett 11746005-15416566-00000000 szamii szamlajara utalja.

3. ATamogaté tajékoztatja a munkaaddt, hogy dnkormanyzati didkmunka esetében amennyiben a célcsoportba tartozé
személyek foglalkoztatdsédra az énkormanyzati feladatok elldtdsaval kapcsolatban kerlil sor, és a foglalkoztatds nem
kapcsol6dik a munkaltaté altal végzett gazdasagi tevékenységhez, akkor a jelen hatdsdgi szerz8dés alapjan nyujtott
tdmogatds nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti dllami tdmogatasnak, és a csekély dsszegl
tdmogatasokra vonatkozd szabdlyokat nem kell alkalmazni.

Onkorményzati didkmunka esetén amennyiben a célcsoportba tartozé személyek foglalkoztatdsara a munkaadé
gazdasagi tevékenységével Gsszefiiggésben kerill sor, tovdbbd a mezGgazdasag, a turizmus és a vendéglatas,
valamint az erdégazdalkodas teriiletén végzett didkmunka esetén minden esetben a jelen hatésagi szerzGdés alapjan
nyljtott tdmogatds a foglalkoztatast eldsegitd szolgéltatasokrél és tdmogatasokrél sz6l6 100/2021. (fl. 27.) Korm.
rendelet 30. § (2) bekezdése alapjan, és az Eurépai Uni6 mlkddésérdl sz6l6 szerz6dés 107. és 108. cikkének a
csekély dsszeg(i tamogatasokra valé alkalmazéasardl sz6l6, 2023. december 13-i 2023/2831 bizotisagi rendelet (HL L,
2023.12.15.) (a tovabbiakban: (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet) szerinti csekély dsszegi (de minimis) tdmogatasnak
mindsiil. Egy és ugyanazon vallalkozasnak barmilyen forrasbél odaitélt de minimis tmogatasok tAmogatastartalma
bérmely harom évbd! 4lié iddszakban tagallamonként nem haladja meg a 300 000 eurénak megfelel6 forintdsszeget,
figyelembe véve az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is.

A munkaadé a 4. szam( melléklet szerint nyilatkozott a jelen tdmogatas odaitélését megel6z6 harom év (haromszor
haromszazhatvanét nap) soran részére és a vele egy és ugyanazon véllalkozasnak min6silé vallalkozasok részére
Magyarorszagon nytjtott csekély tsszeg(i timogatésok tdmogatastartalmardl.

A Tamogaté az 5. szamu meliéklet szerint igazolast allit ki a tAmogatas 6sszegérdl brutté tdmogatdsi egyenértékben
kifejezve, és annak csekély dsszeg( jellegérdl, kbzvetienll utalva az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendeletre.

A tdmogatds eurd és forint kozotti atvaltasandl az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatéasokkal

kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis timogatasi térképrdl sz616 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell
eljamni.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott dltalanos csekély dsszeg(i timogatas az 1408/2013/EU és a
717/2014/EU bizotisdgi rendeleteknek megfelelSen nydijtott csekély dsszegli tdmogatdssal az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendeletben foglalt felsé hatérig halmozhatd.

Az (EU) 2023/2831 hizottsagi rendelet szerinti csekély dsszegl tamogatas halmozhaté azonos tamogathatd kéitségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozdsi céll intézkedés vonatkozaséaban nyuitott allami tdmogatéassal, ha
a halmozas kovetkeztében az odaitélt tAmogatadsok nem lépik til barmely csoportmentességi rendeletben vagy a

Bizottsag dltal elfogadott hatdrozatban az egyes esetek meghatarozott kériiiményeire vonatkoz6an rdgzitett maximalis
intenzitast vagy dsszeget.
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A munkaadé kijelenti, hogy — az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének kivételével - a
tAmogatast nem hasznalja az (EU) 2023/2831 bizottsé4gi rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében meghatéarozott célokra.
Amennyiben a foglalkoztatds mez6gazdasagi termékek elsGdleges termelésével foglalkozé vallalkozasnal torténik, lgy
az Eurdpai Uni6 m(kodésérdl sz6l6 szerzGdés 107. és 108. cikkének a mezGgazdasagi agazatban nydijtott csekely
Bsszegl témogatasokra valé alkalmazéasardl sz6l6, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizotisagi rendelet szerinti
mezGgazdasagi csekély dsszegli timogatdsnak mindsiil. Ebben az esetben csekély Gsszegd tAmogatast kizardlag az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet eldirasaival dsszhangban lehet nydijtani.

Az 1408/2013/EV bizottsagi rendelet 3. cikk (3a) bekezdése értelmében barmely harom pénziigyi év iddszakaban az
egy és ugyanazon véllalkozas részére odaitélt csekély dsszegli timogatas Gsszege tagallamonként nem haladhatja
meg a 25 000 eurénak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8)
és (9) bekezdését is. Az Atvéltasnal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett llami tdmogatasokkal kapesolatos
eljarasrél és a regionalis tAmogatési térképrél sz616 37/2011. (Iil. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kel eljarni.

Mez6gazdasagi csekély dsszegid tdmogatds a 717/2014/EU bizottsdgi rendelet szerinti haldszati csekély dsszegl
tAmogatassal 40.000 eurénak megfelel6 forintdsszegig, az (EU) 2023/2831 bizottsdgi rendelet szerinti altaldnos
csekély dsszegii tamogatassal 300.000 eurénak megfelel§ forintdsszegig halmozhatd.

A mezGgazdasagi csekély dsszegli timogatas halmozhaté azonos tdmogathaté kéltségek vonatkozasaban vagy
azonos kockazatfinanszirozasi céli intézkedés vonatkozéséban nyujtott allami tdmogatassal, ha a halmozas
kévetkeztében az odaitélt timogatasok nem Iépik til barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal

elfogadott hatérozatban az egyes esetek meghatarozott koriilményeire vonatkozéan rigzitett maximalis intenzitast
vagy dsszeget.

A Tamogat6 a tAmogatas odaitélését megeldzGen a munkaadd szabad mezégazdasagi csekély dsszegl keretének
ellendrzése céljabol a Magyar Allamkincstartél erre vonatkozéan adatokat ker.

A tmogatastartalom: 1 400 700 forint, amely a timogatasi dontés napjat megel6z6 hénap utolso napjan érvényes MNB
altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatérozott arfolyamon szamitva 3 596 EUR.

A feleknek a tdmogatdshoz kapesol6dd iratokat az odaitélést kivetd 10 évig meg kell Grizniiik, és a Tamogatd ilyen
irdnyd felhivasa esetén a munkaadé kételes azokat bemutatni. A csekély dsszeg(i tdmogatasi jogcimen nydijtott
tAmogatasokrdl az Eurdpai Bizottsag kérésére 20 munkanapon beliil informécidt kell szolgaltatni.

A tdmogatas odaitélésének idGpontja a jelen szerz6dés megkétésének datuma.

Il. A munkaadé kotelezettségei

1. Amunkaadé kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen hatésagi szerzGdés 1. 1. pontjdban meghatérozott 7 f6, a timogato
dltal kozvetitett, a Nyari didkmunka 2024" programban elgirt feltételeknek megfeleld didkot munkaviszonyban

alkalmazza 2024.07.01. naptél - 2024.07.31. napig a tamogatds folydsftasanak idétartama alatt (foglalkoztatasi
kételezettség).

2. A munkavéllalokkal munkaszerzGdést két, amit a foglalkoztatis megkezdését kovetd 10 napon beliil megkild a
tAmogatd részére. A munkaadé tudomésul veszi, hogy a munkaszerz6dés(ek) bemutatdsdra jelen hatdsagi
szerzGdésben adott hatarid elmulasztasa esetén a tdmogatas az érintett munkavallalé(k) foglalkoztatdsa utan nem
folyésithatd.

3. Atdmogatas utélag keriil folyGsitasra, amelynek feltétele a kitoltott Elszamold lap térgyhét kévet hnap 12. napjaig
torténd benyujtasa a timogatohoz, amelyhez csatolja a Hirdetményben részletezett bizonylat(ok)at.

Amennyiben az esedékes tdmogatési igényt az Elszamol6 lappal nem adja le, vagy hidnyosan adja le, azt legkésGbb
az eredetileg esedékes elszamolési hatéridd leteltét kivetS 30 napon beliil még megteheti. Ebben az esetben a
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tamogatas felfliggesztésre kerll az elmulasztott beszamol6 pétiasaig, amelyrél a tdmogat6 irdsban értesiti. Ha a
tamogatas kifizetéséhez az Elszamol6 lapot és mellékleteit a 30 napot kdvetSen sem adja le vagy hidnyosan adja le, a
tdmogatas kifizetése megtagaddasra kerll.

Il A szerzddés egyéb rendelkezései

1) A,Nyéri didkmunka 2024.” programrdl sz6l6 Hirdetmény jelen hatdségi szerzddés elvélaszthatatian részét képezi.

2) Amunkaadd kijelenti, hogy a jelen hatésagi szerz6désben meghatarozott feltételeket, valamint a ,Nyari diakmunka
2024.” programrol sz6l6 Hirdetmény feltételeit jelen hatésagi szerzddés aldirasa el6tt megismerte, azt jovahagyélag
tudomasul veszi és magara nézve kételezének ismeri el.

3) Afolydsitott timogatés aranyosan vagy telies egészében visszakdvetelésre kertil a Hirdetményben és a vonatkozé
jogszabalyokban foglaltak fenndllasa esetén.

4) Szerz6d6 Felek kotelezettséget vdllainak arra, hogy a jelen hat6sagi szerz6désb6l fakadd jogvitakat kézvetlen
targyalas és egyeztetés (tjan, peren kiviil kisériik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetén ahhoz a
torvényszékhez fordulhat, amelynek illetékességi terliletén a per targyava tett szerz6dést megkototiek.

5) Amellékletek és a kérelem nyilatkozatai a jelen hatésagi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik.

6) A jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben az (EU) 2023/2831 bizotisagi rendelet, az
1408/2013/EU bizottsdgi rendelet, az dltaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrél sz6l6 2016. évi CL. tbrvény, a
foglalkoztatést elsegitd szolgaltatasokrdl és tamogatdsokrdl, valamint a foglalkoztatés feligyeletérdl sz6lé 2020.
évi CXXXV. téirvény, a foglalkoztatas el6segitésérl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény, az
allamhéztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény, az éllamhéztartasrél sz6lé torvény végrehajtasardl szélo
368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet, a foglalkoztatést elGsegitd szolgéltatdsokrdl és timogatésokrdl szolé 100/2021.
(II. 27.) Korm. rendelet eltérGen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. tdrvénynek a
szerz6désekre vonatkoz6 Altaldnos szabdlyait kell megfelelGen alkalmazni.

Jelen hatdsagi szerzGdés az alairasanak napjan Iép hatalyba.
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Kotelez6 mellékletek:

1. a munkaadé 4ltal timogatdssal foglalkoztatott neve és jellemz6 adatai (a szerz6déshez utélag, a munkaszerzGdés
megkdtése utan kell csatolni)

2 a tdmogatdssal foglalkoztatott munkaszerzGdése (a foglalkoztatds megkezdését kbvet§ 10 napon belil szkséges
csatolni)

3 elszdmolo lap

nyilatkozat csekély dsszeg(i (de minimis) timogatas esetén (a kérelemhez ker(ilt benyujtasra)

5 de minimis igazolas
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Szekszard, 2024. jnius 25.

Jantnerné dr. Oszvald Agnes,

P} o .y ra . -
(P; H.) § hivatalvezetd helyett eljaré hivataivezetd-helyettes
/ . O nevében és megbizasabol
AL Vivz L‘&é’ Géncsné Németh lldike S e G rore
munkaadd | | T 7T e

Géancsné Németh lidiko
Osztalyvezet

7 . Digitdlisan aléfrta: Berta-Somogyi
/ Berta-Somogyi Déra
L-#\ Détum: 2024.06.25 15:42:02 +02'00"
pénziigyi ellenjegyzd

Kapjak: munkaado, irattar



Igazolas csekély osszegii tamogatasrol

Alulirott,

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Szekszirdi J drasi Hivatal,
Jantnerné dr. Oszvald Agnes, hivatalvezet6 helyett eljar6 hivatalvezet6-helyettes nevében és
megbizasabol Gancsné Németh I1diko osztalyvezetd,

mint tAmogatast nyujté képviseletében eljarva eziton igazolom, hogy a

Szekszird MJ Viaros Onkorményzata (7100 Szekszird, Béla tér 8., adészam: 15733562-2-17)

-----

dsszegil tdmogatdsokra valo alkalmazadsdrdl szold, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsdgi
rendelet alapjan a kovetkezd csekély Osszegli tamogatasban részesiil:

Tamogatasi intézkedés megnevezése:

Nyéri Didkmunka 2024 munkaerépiaci program bértamogatas
Tamogatast nyujté dontésének szama: TO-04M/01/0011139-3/2024
Tamogatas odaitélésének idépontja: 2024. junius 25.

A tadmogatas brutt6é timogatéstartalma jelenértéken: 1.400.700 Ft / 3.596 EUR

A jelen tdmogatéssal érintett célra az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan 300.000 euronak
megfeleld forintdsszeg nyujthato.

Jelen igazolast az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikk (4) bekezdése alapjan allitottam ki.

Kelt: 2024. janius 25.

z 4 4 1z Digitdlisan alafrta: Gancsné Németh lldiké
Ga nesne N emet h I Id I ko Déatum: 2024.06.25 16:33:29 +02'00'

....................................................................

Tamogatast nyujto szervezet (alairas, pecsét)



