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Ugyiratszam:  TO-04M/01/015772-1/2022
Ugyszam: 41705/26/01268
Ugyintéz6:  Zs6d6 Zsuzsanna

Telefon: (74) 419-811

Targy: SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatés tamogatas
hatdsagi szerzddés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyrészrdl a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 7100 Szekszard, Bezerédj utca 1.
Képviseli: dr. Ugodi Andrea jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jérasi (févarosi keriileti) hivatal, mint timogatd,

masrészrol:
Kedvezményezett neve: ~ SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.
Telephely:
Addszama: 15733562-2-17
Szédmlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szama: 11746005-15416566-11490003

(amennyiben az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatd a timogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott timogatas elkilénitésére szolgéld alszamidjardl:

Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi netté tdmogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi timogatésa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamldra.)

Képviseli: Acs Rezs6 polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozétt hosszabb iddtartamui kdzfoglalkoztatds tdmogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatds tamogatasa) nyUijtasa
céljabal, a kdzfoglalkoztatashoz nytjthaté tdmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett:

I.  Tamogatés formdja, mértéke, a tamogatés folydsitasanak idGtartama, tdimogatas nyjtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

il. Kedvezményezett 23 6 regisztralt allaskeresd, tovabbd elismerést kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen éI6 harmadik
orszagbeli allampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitdcids ellatdsban részestilé személy (a tovabbiakban: &lldskeresd)
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeljebb
minddsszesen 10 287 900 Ft, azaz tizmillid-kettészaznyolcvanhétezer-kilencszéz forint Gsszegl vissza nem téritendd
céltdmogatéshan részesiil az alabbiak szerint;

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
7100 Szekszard, Talalka tér 4.
Telefon: (74) 419-811, Fax: (74) 419-811, E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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Hosszabb id6tartam kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2022.09.01. naptol 2023.02.28. napig

a)

23 0 dllaskeres6 kozfoglalkoztatdsabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adohoz 10 287 900 Ft tAmogatast nyujt az aldbbiak szerint:

Tamogatds | Tamo- < . .
alapja gatés Lét | Atdmogatas

(bérkoltséy | mértéke szam | idGtartama | Atdmogatas 6sszege (Ft)
Fiighe) | o | (O | (16l-i0)

Munkakér

Egyéb, mashova nem sorolhatd

egyszer( szolgaltatasi és szallitasi 100 000 70 23 22062223;0092'02% ) 10287 900
foglalkozasU T
Minddsszesen: 23
b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt

c)

tAmogatason felil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyuijtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és
mkodési koltségekhez a bérkoltség-tdmogatas 0 %-at, azaz O Ft timogatast nyujt.

Az a. pontban megjeldit kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzjarulasi adéhoz megitélt
tamogatason feliil a kdzfoglalkoztatas tdmogatas irant benyditott kérelemben meghatérozott szervezési kéltséghez
a bérkdltség-tamogatas 0 %-t, azaz 0 Ft tAmogatast nyit.

A fentiekben részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes id6tartamara kifizethet6 0sszeg legfeljebb
10 287 900 Ft, azaz tizmillié-kettészaznyolcvanhétezer-kilencszaz forint.

2,

A tamogatas forrdsa a Gazdaség-Ujrainditédsi Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tamogatas

folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3.
3)

b)

A Felek megdllapodnak abban, hogy

a tdmogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kdzfoglalkoztatési bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasardl szolo 170/2011. (VIll. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyuttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatdsi bért terhel ad6n a szocidlis hozzdjérulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzéjarulési adé mértékének 50 %-a:

a tmogatds alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jéré bérmél nem vehet§ figyelembe a bérpdtlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz id6tartaméra timogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn felmeriilg kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények
madositasardl sz6ld 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nydjthatd tdmogatasokrol
sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], iletve a
Kedvezmenyezett dltal benyujtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kételezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a Jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kzvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas &llaskeresd személyeket

alkalmazza,
az eldz6 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatérozott idejd, legalabb napi 4 dras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hdnap idGtartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejd jogviszony
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legfeliebb a kérelmiik elbiralasdig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a
kozvetité lapot az azt kidllité jarasi (f6varosi kerlileti) hivatalba az azon régzitett hatérnapig, de legkésébb a
kézfoglalkoztatasra irdnyuld szerzdések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkilidnitetten nyilvantartja,

- a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatds id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a timogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltélti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzddést kot. A kézfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kévetd 10 napon belll a jarasi (f6varosi keriileti) hivatalnak
benyijtja.

3. AKedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal dltal kozvetitett, jelen szerzddés I.1. pontjdban
meghatdrozott 23 6 regisztralt dllaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, elismerést
kérd, a kijeldlt tartézkoddasi helyen él6 harmadik orszagbeli &llampolgér, illetve a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabiliticiés ellatdsban részesild személyt a tdmogatds
folydsitdsanak idStartama alatt kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési
kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejdi munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykényveérdl sz6l6 2012.
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartamd munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem szlinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem szlinteti meg.

4. Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatérozott ideji munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziintette meg.

5. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontia és oka) a kézfoglalkoztatasra irdnyuldé szerz6dés adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 10 napon bellil a jarasi (févarosi kertleti) hivatalnak megkiildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6désben meghatarozott
itemezésnek megfelelfen a létszdmkeretet nem tolti fel és a timogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott 1étszam alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl adattabla benytjtdsara adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyuijtasa esetén a timogatas az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithato.

7. A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megel6z6 3 hdénapban - a
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetleniil a jogviszony megsz(inésének madjatd! és a munkakaortdl.
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Il. Atamogatas folyésitasa

1. Az onkorményzat Kedvezményezett vdllalja, hogy a targyhét kovetS hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kdveté hé 15. napjaig a tdmogatast a Kdzfoglalkoztatdsi TAmogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogato altal el6irt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatériddig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésbbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon beliil még megteheti. E
hatarid6 elmulasztasat kévetGen az adott hénapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagaddsra keriilhet, errdl
a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» A felhalmozasi és mikddési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésdbb a
tamogatas idStartamanak feléig lehetséges,

» Afelhalmozasi és mikodési koltségek kozil legkésébb a tamogatas idStartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védOruhazatra, egyéni védBeszkdzokre, a munkavégzéshez nélkiilzhetetlen
munkaeszkozokre forditott kdltségekkel (az id6tartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
killsd, elhdrithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithat6),

a). a legfeliebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartam( programok esetében legkés6hb a program feléig kell elszamolni.
Az idtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdrid6ig nem igényelt tdmogatas késdbbi felhaszndldsara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmer(il§ koltségekkel (pl.: zemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamoini,

* részére tAmogatds nem folydsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kizfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

» nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatas tAmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tamogatasban részesuilt,

e nem foly6sithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tamogatasban részes(ilé munkakdrékben foglalkoztatottak munkavégzeésehez,

« amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamt Onkormanyzatok
kdzfoglalkoztatasi netté tamogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szaml Onkormdnyzatok
kozfoglalkoztatasi tAmogatasa (el6leg, dologi) szamla javéra utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyjtott tdmogatas elkillonitésére  szolgdlo
alszamldjara (szamlavezet pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szdmla szdma: 11746005-15416566-
11490003).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi —, mlkodési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmertilését
kovetben, az elsé elszamolassal egyitt, teljes ésszegben is elszdmolhatja a benydijtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevel, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozd szabdlyok

1. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A jarési (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program koltségeire 1 714 650 Ft
azaz egymillié-hétszaztizennégyezer-hatszazdtven forint eléleget llapit meg az alabbiak szerint:
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Kézfoglalkoztatottak bérksltségére: 1714 650 Ft

Felhalmozasi és mikddési kéltségekre mindésszesen: 0 Ft

Szervezési kdltségekre minddsszesen: 0 Ft

Ajarasi (fovarosi kerlileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalaséardl tamogatasi id6szak kezdetét kévetd 15 napon beliil
intézkedik.

(=3
~=

Bérkéltség elbleg

Az eldleg mértéke nem lehet tdbb, mint a jelen szerz6déshen meghatarozott bérkéltség tamogatas 2 hdnapra
vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi kerllet) hivatal a bérkéltség elfleg 100%-at, egy 6sszegben utalia a Kedvezményezett
szamldjara.

Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-at egy
Osszeghben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa
(eldleg, dologi) szdmia javéra utalja at. A Kincstér a nett6 finanszirozastdl fiiggetlendl, soron kivil dtutalja az el6leg
Osszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdimogatas elkiilonitésére szolgdld alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithatd el6leggel a tAmogatasi id6szak végéig az temezésnek
megfelelfen elszamol.

Felhalmozasi és mikddési kéltség elbleg

A jarasi (f6varosi kerileti) hivatal a felhalmozasi és miikédési kéltségekhez eldleget folydsithat.

A jéarasi (févérosi kerlilet)) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt el6legbdl

finanszirozni kivant felhalmozasi/mikodési/szervezési koltség” elnevezésl adattablaban meghatérozott igény

alapjan dllapitia meg az el6leg Gsszegét. Az elfleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)

fGszabdlyként maximum a felhalmozasi és mlikddési kdltségekre fordithatd tdmogatas dsszegének 70%-a erejéig

terjedhet. A kdzfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl sz616 déntésekben

a 70 %-nal alacsonyabban is meghatéarozhatja a lehetséges dologi koliség elSleg mértékét, illetve egyedi ligyben

hozott déntése alapjan — ha a kézfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszin(siti, hogy a tmogatas

részbeni megelGlegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kilondsen, ha a tdmogatds részbeni

megel6legezése a kdzfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kdzfoglalkoztatdsi program hianyaban

az érintett telepiilést jelents munkaerd-piaci hatrany éri — az elfleg mértéke legfeljebb a tdmogatés 100 %-a is

lehet.

Az elflegek kozll a munka- és véd6ruhdzattal, egyéni véddeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkiil6zhetetlen

eszkdzokkel

0 a legfeliebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejleg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapndl hosszabb idGtartamd programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott el6leggel

4.

0 a legfeljebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkés6bb az utolsé elszamolassal egyidejileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnél hosszabb id6tartamd programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsé
elszdmolassal egyidejiileg el kell szamolni.

Szervezési kdltségre forditott eléleg
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"~ a) Ajarasi (fovarosi kertileti) hivatal a szervezési koltségekhez el6leget folyosithat.

'b) A jarési (févarosi kerdleti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyujtott, az JIgényelt eIoIegboI
finanszirozni kivant felhalmozasiim(kodésiiszervezési koltség” elnevezés(i adattabldban meghatarozott igény
alapjan llapitia meg az elleg Gsszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egyittesen figyelembe veve)
fészabélyként maximum a szervezési kéltségekre fordithaté tdmogatds Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kézfoglalkoztatasért felels miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz6l6 dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi koltség elfleg mértékét, illetve egyedi tigyben hozott
dontése alapjan — ha a kozfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszinisiti, hogy a tamogatas részbeni
megeldlegezése szdméara aranytalan terhet jelentene, igy kilondsen, ha a tAmogatés részbeni megeldlegezése a
kézfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hidnyéban az érintett teleptilest
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a timogatas 100 %-a is lehet.

c) A Kedvezményezett vllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmerilG szervezési kiltségekre biztositott
el6leggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsd elszamoldssal egyidejlileg elszamol.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési koltségekre biztositott el6leggel legkésdbb
a tAmogatas iddtartaménak feléig elszamol (az idGtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilso,
elhérithatatian akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakivetelésre kerdil.

Elgleg folydsitasa esetén az elfleg elszdmolaséra megéllapitott hatérid6t kovetSen igényelt timogatasok folyGsitasanak
feltétele az el6leg hatariddre torténd elszamolasa.

A hatériddig el nem szdmolt el6leg 8sszege visszakdvetelésre kerdl.

Az elszémolds hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben el6relathatéan a kézfoglalkoztaté nem tud hatéridére elszamolni az elleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyévben onként visszafizesse az el nem szdmolt elfleg 6sszegét, ebben
az esethen a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kézfoglalkoztatds timogatés Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egy(ttal igazolja, hogy az altaldnos szerzdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzGdés
megkdtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartds elsdsorban azaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvényben (Elisztv) meghatdrozott elektronikus Uton (irdsban) vagy irasbelinek
min@stll6 elektronikus Uton torténik.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Kiftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az éltalanos kozigazgatédsi rendtartasrdl sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr), illetve amennyiben torvény
eltérGen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény altaldnos szabélyai, eldirasai iranyadok.

Ajelen szerzGdés teliesitésével Gsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.
Jelen szerzédéshdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartdsrél szold 2017. évi I. tBrvény alapjan

illetékességgel rendelkezd torvényszék jér el. Amennyiben a jérési (févarosi kertleti) hivatal hatérozattal intézkedik a
tAmogatds megsziintetésérdl, visszakavetelésérdl, Ugy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.
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SzerzGd6 Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allé jelen hatdsagi szerzGdést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerien
alairtak.

Jelen hatdsagi szerz8dés az alairdsanak napjaval Iép hatdlyba.

Kotelez8 mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téajékoztat6 az elszdmolashoz csatolandd dokumentumokrol
3. Altaldnos Szerzédési feltételek
4. Téjékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithet6 munkavéllalas feltételeird
(2db melléklettel)
Tajékoztaté a jelenléti fvek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta
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HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A tamogatas nydjtasanak alapjaul szolgalé jogszabalyok kiilonosen:

Torvénvek:

e 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.)

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

e 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

e 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nytjtott tamogatisok 4tlathatosagarol
(Knyt.)

e 2010. évi LXXV. térvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)
2011. évi CVIL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények modositasarol (Kftv.)

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérol és tamogatasardl (Civiltv.)

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl
2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi onkorményzatairdl (Motv.)

e 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol €s egyes
térvények modositasarél (Mmtv.)

e 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és valldsi kozosségek jogallasarol

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

e 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

e 2013. évi LXXVIL torvény a felnéttképzésrol

e 2015. évi CXLIIL térvény a kdzbeszerzésekrdl (Kbt.)

o 2015. évi CCXXII torvény az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok
altalanos szabalyairol (Elisztv.)

e 2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

e 2017. évi L torvény a kozigazgatasi perrendtartasrol

e 2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérdl

e 2018. évi LII torvény a szocialis hozzdjarulasi adorol (Szocho tv.)

o 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast elBsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérol (Fszt.)

Kormanyrendeletek:

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségiigyi szolgaltatasok dijarol

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyajthatd tdmogatasokrol (a
tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)
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170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatési
garantalt bér megallapitasarol

368/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
4/2013. (L. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérél

290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolésarol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatosagok kijelolésérol, valamint ¢ szervek hatosagi és mas feladatainak
ellatasarol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérol

67/2015. (IIL.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jardsi
(fovarosi keriileti) hivatalok altalanostdl eltérd illetékességi tertiletérdl,

424/2017. (XI1. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairol
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a
jarasi (févarosi keriileti) hivatalokro6l

100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elosegité szolgaltatasokrol és
tdmogatasokrol

Eoveb rendeletek:

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabalyairol

II. A Kedvezményezett kotelezettségei

L.

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefiiggésben a tdmogatott koltségnemekre
mas kozponti kdltségvetési tAmogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe.

b) a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit.

c) a foglalkoztatési kotelezettség iddtartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbol a munkaeré-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon k&vethetdé a napi
munkavégzés — munkaidd kezdete, vége, a ledolgozott 6raszdm, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkébdl valé tavollét jogcime, stb. A
kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentilasahoz a hatdsagi szerz6dés
mellékleteként szolgalo, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti
ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozo tajékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni.

d) a ténylegesen elvégzett feladatokr6l a hatosagi szerz6dés melléklete szerint
munkanaplét vezet,

2
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¢) készletnyilvantartast vezet, melybSl kideril a program megvalositasat igazolo,
el6allitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznélt anyag és raforditott munka
mennyisége.

f) a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovibba az Allami
Szamvev8szék, a Magyar Allamkincstar, a Kormény altal kijel6lt bels6 ellendrzési
szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellenbrzésekor, valamint a jarasi (f6varosi
keriileti) hivatal 4tfogd, kiilondsen hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi
szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az
ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja.

g) kozfoglalkoztatasra folyositott timogatast elkiilonitett szamlan (alszamlan)', illetve — a
szamvitelrdl szolé 2000. évi C. toérvényben, valamint a sajat pénzkezelési
szabalyzatdban meghatirozottak szerint — kizarolag a készpénzforgalom
lebonyolitdsahoz sziikséges mértékben elkillonitett hazi pénztarban kezeli, abbol
kizarolag a kozfoglalkoztatds kiad4sait finanszirozza. Véllalja tovabba, hogy a
kozfoglalkoztatas soran keletkezett bevételeir§l és annak felhasznalasarol elkiilonitett
nyilvéantartast (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti bontdsban és gongyolitve.

h) bankszdmla szdminak megvéltoztatisardl a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasira jutdsatdl szamitott 8 napon beliil
tajékoztatja.

i) szdmlavezetd pénzintézete(i) Aaltal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazé levelet legkésdbb a hatdsagi szerz6dés alairasaval egyidejiileg, illetve a
tamogatd el6zetes hozzajaruldsaval legkésébb az els6 kifizetés esedékessége eldit
benyujtja. Az eldleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajara vonatkozo felhatalmaz6 levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavondsarol
a Kedvezményezett és a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszeriien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

j) a tamogatdsi Osszeg szerzOdésszerll felhasznalasat igazolo dokumentumokrol
elkiildnitett és naprakész nyilvéantartist vezet, melyrdl a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenbrzés
lefolytatdsdhoz sziikséges tajékoztatast megadja.

k) a foglalkoztatasi kotelezettség idStartaménak lejarta utdn — a megyei (f8varosi)
korményhivatal, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tAmogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat.

1) amennyiben ©nkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatdsi tdmogatasok
kezelésére elkiilonitett szamlara (alszamlira) a szdmlavezetd pénzintézet Aaltal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazé nyilatkozatot nyujt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a timogatas addig nem foly6sithato, amig a
Kincstar a felhatalmaz6 levelet be nem fogadja.

m) haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutdstol szamitott nyolc napon beliil
bejelenti, ha a timogatast megalapoz6 korillményeiben valtozéas kovetkezik be.
Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz8désben
szerepld adatban, illetéleg egyéb koriilményben bekovetkezett véltozés esetén, amely
érdemben érinti a szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul, tartds akadalyba

| E kotelezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstarnal szamlat vezet$ Kedvezményezettekre.
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p)

t)

u)

iitkozik, vagy a szerz6désben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvaldsulasat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat.

a tamogatds idOtartama alatt az Mt. 214. § (munkaer6-kolcsonzés) szerinti
munkavégzéssel a tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, de
legkorabban a hatosagi szerz6dés megkotését koévetben, az ott megfogalmazott
feladatok és koltségek finanszirozasara hasznalja fel, és elszamoldsra kizarélag az
ilyen célu felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolo
lapot nyujt be. Vallalja tovabbd, hogy a dologi koltség elszamolédsa soran a benyujtott
szamlan feltlinteti annak a hat6sagi szerz6désnek a szamat, amelynek keretében a
koltségeket el kivanja szamolni (tobb program keretében torténd elszamolas esetén
valamennyi érintett hatdsagi szerz0dés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak
esetén pedig feltiinteti azon eszk6zok egyedi azonositojat (gépjarmiivek esetén azok
rendszamat), amelyekben az {izemanyagot felhasznaljak.

a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon haszndlatanak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével, és ellendrzésének bovitésével Osszefiiggd egyes torvények
rendelkezéseire tekintettel a tdmogatas felhasznalasardl a tajékoztatast iizleti titok
cimén nem tagadja meg.

a program keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkozoket és immaterialis
javakat 5 évig, a jarasi (févérosi keriileti) hivatal hozzéjarulasa nélkiil nem idegeniti
el, illetve nem terheli meg.

a késobbiekben bevezetésre kerill6 Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a
rendszer bevezetését kovetden - az eldirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriild
felhasznaldi dokumentacioban meghatarozott részletezettséggel és iitemezés szerint
feltolti. Vallalja tovabbd, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriilé tovabbi
adatokat a Beliigyminisztérium, a megyei (f6varosi) kormanyhivatal vagy a jarasi
(fOvarosi kertileti) hivatal kérésére és eldirasanak megfelelden feltolti.

a kozfoglalkoztatasi program végén feltolti a zar6 beszamolot a Kozfoglalkoztatasi
Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkés6bb a tamogatasi
id6tartam lejartat kovetd 60 napon beliil a jarasi (févarosi kertileti) hivatalhoz irdsban
is benydjtja. Amennyiben a zard beszamold benyljtasat kovetden ujabb elszamolast
nyujt be a kozfoglalkoztatd, akkor az ujabb elszamolas elfogadasat kdveté 15 napon
beliil ismételten megkiildi az aktualizalt zar6 beszamolot.

a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésébb a
megsziintetést koveté 10 napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szervnek. Ezzel egyidejiileg — a 1étszam feltoltése érdekében - 10j allaskeresOk
kozvetitését, vagy a létszdmcsdkkenés miatt a hatdsagi szerz6dés modositasat
kezdeményezi a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnal.

a kozfoglalkoztatdsi jogviszony id6tartama alatt megvalosuld képzésekkel
kapcsolatban®

ua) a képzésben részt vevo, felndttképzeési szerzddéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak

részére a szerzOdésben meghatdrozott feltételek szerint a képzésben valo

E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a GINOP-

6.1.1-15-2015-00001 azonositészdmd, ,,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimil projekt keretében
képzésen vesznek részt.
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részvételt Dbiztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a
vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap
fiiggetleniil att6l, hogy a vizsga napjan hdany részvizsgat teljesit a
kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti Oket a munkavégzesi
kotelezettségiik teljesitése alol.

ub) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo6 szerzddésben

- kifejezetten elismeri az ua) alpontban foglalt kotelezettséget.

- eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az éllami foglalkoztatasi
szerv altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
felnSttképzési szerzddést megkotni, valamint eléirja a kodzfoglalkoztatott
személy részére a képzésen vald részvételi és vizsgakotelezettséget a
felnottképzési szerz6désben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettségnek tekintik, és
e kotelezettség megsértése miatt a kozfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

uc) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint

V)

Y)

z)

megsziinteti abban az esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre
vonatkozo6 felndttképzési szerzédést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott 6nhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzOdésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatasa nem
lehetséges, illetve
az elbirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

a kozfoglalkoztata51 jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében
azonnali hatdllyal megsziinteti, ha a jardsi hivatal arrol értesiti, hogy a
kozfoglalkoztatott személyt az allaskeresdk nyilvantartdsabol torolte.

csak a Tamogat6 jovahagyasaval valositja meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutodlast;
amennyiben az allaskeres6t a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt torli a jarasi hivatal
az 4llaskeresSk nyilvantartdsabol, err6l tadjékoztatja a kozfoglalkoztatot €s a
kozfoglalkoztatd haladéktalanul, a tajékoztatast kovetd munkanapon megsziinteti a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdésének b) pontjara
hivatkozassal. Eddig az id8pontig jogszerinek mindsil a kozfoglalkoztatott
foglalkoztatasa.

a hatosagi szerz6dés modositasara iranyuld kérelmét, valamint a kodzfoglalkoztatasi
bérrel és a dologi koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat a KTK-rendszerbe feltdlti
és irasban is benytjtja.

a kozfoglalkoztatasi program keretében elballitott valamennyi produktumra (&ruk,
eszkozok, termények, termékek, él6 allatok, stb.) vonatkozéan folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben és értékben egyarant.

aa) A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét

adossagrendezési eljaras ala vonjak, vagy jogerds végzéssel felszamolasi eljaras ala
vonjak, a felszdmolast elrendel végzés kézhezvételétdl, valamint a csOdeljars,
végelszamol4s vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, a jogszabalyban meghatarozott
eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon belil irasban a jarasi (fovarosi kerlileti)
hivatal tudomésara hozza.
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2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatast csak a munkaer6igény bejelentésére a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
altal kikozvetitett allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen €16
harmadik orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol sz6l6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személy (a
tovabbiakban: allaskeresd) foglalkoztatdsara veheti igénybe. A Kedvezményezett az
elsd munkaerdigényt a dontésrol szolo értesités kézhezvételét kovetd harom napon
beliil kell benyujtaniuk, amennyiben ezt a foglalkoztatas kezdete megkoveteli. A
tovabbi munkaerdigényeket a kérelemben megjeldlt {itemezés szerint folyamatosan
kell bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast megel6zden.

a kikozvetitett allaskeresOk a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (IV. 24.) NM
rendelet szerinti foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra torténd beutaldsat — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja.
amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeres6nek, ugy a foglalkozas egészségiligyi vizsgalatra a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal kiildi el a kdzfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzd szerv részére.

amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiaddsa) a szerzodésben foglaltakhoz képest
csokken, ezt a jarasi (fovarosi kerlileti) hivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, és
lemondo nyilatkozatot kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a timogatési dsszeg —
a szerzodés modositasaval — a nyilatkozatban megjelolt Osszeggel csokken a
tamogatassal foglalkoztatott személy eldrelathatd tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankciondlt eseteiben a kies6 személy potolhaté. Ebben az
esetben a fennmarad6 idOtartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi
szerzddés leadasat kovetden — folyodsithatd a tAmogatis.

az Mt. 53. §-dban szabdlyozott munkaszerzOdést6l eltéré foglalkoztatas kizardlag
baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeto
kozvetlen és stlyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében alkalmazhato.

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi  jogviszony  id6tartama alatt
kozfoglalkoztatonak nem mindsiil0 munkaltaténal a Kfiv.-ben meghatarozott
idGtartamti  hatdrozott idejli munkaviszonyt vagy egyszerisitett foglalkoztatas
keretében onalldoan létesit munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete elott
legaldbb 2  munkanappal a kozfoglalkoztatdjanak  irasban  nyilatkozik.
Kedvezményezett a tavollét idStartamara a tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a tavollét idGtartamara jabb
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatas folyositasa az érintett
jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre keriil.

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjun vald részvételhez sziikséges
id6tartamra, amely id6re a kozfoglalkoztatottat allasiddre jaro dijazas illeti meg.
koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesitent,
amennyiben a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatisi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas folyositdsa sziinetel, az érintett
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10.

11.

12.

13.

14.

a)

c)

a)

c)

jogviszony vonatkozdsaban ujabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony (potlas) nem
1étesithetd.

koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrdl, illetSleg
kizarasrol szolo dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatsi jogviszonyat a kizarasrol szold dontés kézhezvételét kdveté napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni.

koteles a képzésben részt vevd, felndttképzési szerzOdéssel rendelkezd
kozfoglalkoztatottak részére a szerzOdésben meghatirozott feltételek szerint
biztositani a képzésben val6 részvételt.

koteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt kozos
megegyezéssel megsziintetni, ha a kozfoglalkoztatott az elsédleges munkaerpiacon
munkaviszonyt létesit.

koteles 4atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony alatt
létesithetd munkavallalds feltételeirdl sz016 tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt.

a kozbeszerzési értékhatart el nem érd, de a kisértékii targyi eszk6zokre vonatkozo, a
szamviteli jogszabalyok szerinti értékhatart elérd vagy meghalad6 szolgaltatas- €s
eszkozvasarlas esetén harom arajanlat bekérése kotelez6. Amennyiben a szolgaltatas,
az eszkoz vagy az anyag (kivéve lizem- és kenfanyag) egyedi bekeriilési értéke nem
éri el a kisérték( targyi eszkozokre vonatkozo, el6bbiekben meghatarozott értékhatart,
de a beszerezni kivant mennyiségbdl adédoan az egyedi beszerzés értéke meghaladja a
nettd 2 millié Ft-ot, ugy a hdrom 4rajanlat kérése ebben az esetben is kotelezo.

a kozfoglalkoztatdsi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatisok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje,
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattartd, onkormanyzat kozfoglalkoztatd
esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyz0, a képviseldtestiilet
tagjai valamint a kozgytilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2.
pontjdban meghatirozott hozzatartoz6i tulajdondban vagy irdnyitasa alatt allo
vallalkozastol, ide nem értve a szocialis szovetkezeteket. Ellenkezd esetben ezen
koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatasi program keretében.

3. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben elGirt
bejelentési kotelezettségének eleget tett;

b) a kérelem beadéasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerzodés aldirdsakor fennallnak;

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatdsbol kizéart kedvezményezetti
korbe.

IIL. A jarasi (fovarosi Kkeriileti) hivatal

koteles a tamogatds jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerzédésben részletezett
timogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasdban a Kedvezményezettnek a hatdsagi
szerz6dés szerinti timogatast megfizetni;

b) a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszdmolas havanak utolso

napjaig a Kedvezményezett részére dtutaltatja;
a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek sordn
- az igénylés jogszerliségét megvizsgilja, a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetSleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez,

7
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- amennyiben a korabbi id6szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Gsszeggel
a fizetend6 tamogatasi Osszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hat6sagi szerzOdésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatosagi szerzodés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jarasi (févarosi keriilet1) hivatal megsziinteti a timogatas folyositasat (amennyiben a
tamogatas folyodsitdsa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast egészben, a
kotelezettségszegés idopontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt.
6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt Gsszegben
visszakoveteli kiilonosen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felrohato okbdl - a kitlizott hataridoket elmulasztotta, a

szerzodés teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd okbol a Szerzédésben
meghatarozott hataridén beliil nem kezdddott meg;

b) a Kedvezményezett a timogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a
hatosagli  szerzOdésben meghatarozott program  végrehajtdsa  érdekében
foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzddésben, illetve a kérelemben meghatirozott céljatol
eltéréen rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerien hasznalja fel a timogatast;

d) a szerz6désben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato
okbol nem vagy nem a tdmogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben
valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tdmogatéssal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt.
66. § (8) bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban
meghatarozott médon megsziinteti;

f) a hatosagi szerzddés 1. 1. pontjdban meghatarozott tamogatasi idOszak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

1. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az
Mt.

66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette
meg;

il.  hatarozatlan  id6tartami =~ munkaviszonyban  all6  munkavallalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével dsszefliggd okbol
felmondassal sziintette meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott modon sziintette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6é alkalmazasat megel6z6
harom honapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakoérben foglalkoztatott

1. hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt.

66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette
meg;

ii.  hatarozatlan  id6tartamt  munkaviszonyban  all6  munkavallalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével dsszefliggd okbol
felmondassal sziintette meg;
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iii.  kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott modon sziintette meg,.

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetleg kizarasrdl szold dontésének, vagy az
allaskeres6i nyilvantartasbol vald torlésr6l szolo  kozlését kovetéen a
kizarassal/torléssel érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat nem
sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

j) a kérelemben, illetve a jelen szerz8désben véllaltak részben, vagy egyaltalan nem
keriilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

k) megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerSigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felelé személy utan igényelte;

) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tdmogatds teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak ~ bérként nem  fizeti meg, valamint adofizetési
kotelezettségének nem tesz eleget;

m)az elbleggel a hatdsagi szerzédésben szereplé idépontig nem szamolt el (ide értve
az el nem szamolt eléleg onként torténd visszafizetését is), és az elszamolas
hataridejére vonatkoz6 modositasi kérelmét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal nem
hagyta jova.

n) megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat
megelézden benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tamogatas elszamolasara vonatkozé bizonylataiban, az elébbi pontokban nem
emlitett egyéb valotlan adatot szolgaltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta), €s a
valds adatszolgaltatds esetén a tAmogatas nem lett volna megallapithatd, illetve nem
nyUjthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol eredben a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatosagi szerzédésben foglaltak ellenérzését lehetetienné
teszi, vagy nagymértékben akadalyozza;

q) ha egyéb okbél jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatis felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt;

r) a tAmogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogatod
hozzajarulasa nélkiil, a timogatds nyujtasatdl szamitott 5 éven beliil elidegeniti
vagy megterheli;

s) megallapitast nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3
hénapban barmilyen foglalkoztatdsra iranyuldo jogviszonyban - kivétel
kozfoglalkoztatss - foglalkoztatta, filiggetlenil a jogviszony megsziinésének
mo6djatol €s a munkakortdl;

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozod jogszabdlyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felvett timogatast az aldbbiakban meghatirozottak
szerint ardnyosan vagy az adott iddszakra vonatkozdéan Kkoveteli vissza, a
kotelezettségszegés id6pontjatol (de legkordbban a tdmogatas igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrél rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig, az Fszt.
6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt osszegben,
kiilonosen, ha
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a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér
illetve szocialis hozzajarulasi ad6 fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a
tdmogatas egy részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett
mértéket meghaladdan tortént a tamogatas kifizetése, utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen-, anyag-, szervezési
koltséget a tényleges foglalkoztatastél nagyobb mértékben igényelte meg és azzal
nem szamolt el, a kiutalt tobblet-tamogatast nem fizette vissza az utols6 elszamolasi
hatariddig;

c) a Kedvezményezett olyan idOtartamra igényelt és kapott tamogatast, amely
id6tartam alatt az Mt. 53. § (mas munkaaddnal torténé munkavégzés), vagy a 214.
§ (munkaerd-kolcsonzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett az Mt. VL. fejezete jogutodlast a Tamogatd jovahagyasa nélkiil
valositja meg.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a feln6ttképzesi szerzOdéssel rendelkezo kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a felnottképzési szerzddés szerint biztositotta a
képzésben val6 részvételt, tovabba
- a jelen dokumentum II. 1. u) pontja uc) alpontjaban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat, és a mar
felvett tamogatast részben vagy egészben, az Fszt. 3. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint iigyleti kamattal novelt 5sszegben visszakoveteli.?

Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg dsszegével a hatdsagi szerz6désben foglalt
hataridéig nem szadmol el (ide értve az el nem szamolt eléleg Onként torténd
visszafizetését is), az elOleg Osszegét a  jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal
visszakovetelheti. A visszakdveteles a  kotelezettségszegés idOpontjatol a
visszakovetelésrol rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek koziil a munka- és
védOruhdzattal, egyéni védoeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkozokkel legkésobb a tdmogatas id6tartamanak feléig nem szamolt el, és az
elszamolas hataridejére vonatkozé modositasi kérelmét a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal nem hagyta jova, Gigy a fenti hatdrid6 jogveszt6, a hataridében el nem szamolt
koltsegek a késdbbickben nem igényelhetéek ¢és nem kifizethetek.

Amennyiben a Kedvezmeényezett, a hatdsagi szerzddés és annak mellékletei szerinti,
teljes kori - minden hatosagi szerzédéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd -

E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kdzfoglalkoztatott személyek
a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészdma, ,,Alacsony képzettséglick és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimii projekt keretében képzésen vesznek részt.
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10.

1.

adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan,
val6tlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eldirt modon teljesiti, ugy a
tAmogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés  idGpontjatol a  visszakovetelésr6l  rendelkezd  hatarozat
meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett a hatdsagi szerz6dés és annak mellékletei szerinti,
teljes korli és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozo €s egyéb eldirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat val6tlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az el6irt modon vezeti, a tdmogatast a jarasi
(fovérosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés
a kotelezettségszegés idBpontjatdl a visszakoOvetelésrdl rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben az IV.1-4. és 6-7. pontok alapjan meghatirozott visszafizetési
kotelezettségének a Kedvezményezett a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatdrozatban
megjelolt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatol a befizetés
napjaig a tamogatds Osszegének alapul-vételétel kiszamitott késedelmi kamatot is
koteles megfizetni.

Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kdzpénzekbdl
nyujtott tAmogatasok atlathatosagardl szold 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan a
kérelem mellékletében tett nyilatkozata valotlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a timogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen
alapuld dontés, nevezetesen a tamogatisrdl szolo hatdsagi szerz6dés semmisségét a
tAmogatd hatdrozatban megallapitja, a folyositott timogatast a Kedvezményezett egy
osszegben, a folyositas és a visszafizetés id6pontja kozotti idészakra es6, az adozés
rendjérdl szold 2017. évi CL. térvényben meghatarozott késedelmi pétlékkal novelt
Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés megkotése Ota a
kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a dontéshozatal ota még nem
telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a jarasi (févérosi
keriileti) hivatal vagy a megyei (f6varosi) korményhivatal érdekkorében felmeriilt
okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatosag, illetve kotelezettségszegés
vizsgalata nélkiil, az erre irAnyuld felszolitast kovetden — az abban megjelolt
hatariddben - koteles a Gazdasag-jrainditasi Foglalkoztatasi Alap megjelolt
szamlajara visszafizetni.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folydsitasat kiilonosen,
e a kozfoglalkoztatisi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatdsagi
szerz0dés) altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
e ha a Kedvezményezett csOdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy
egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljarés alatt
all.
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12.

13.

14.

A jarasi (fovarosi kertileti) hivatal megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiilondsen,

ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatisi/bejelentési kotelezettségét hatiridoben nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a megyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal ellendrzését akadalyozza,

c) az eldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti,

d) a Kedvezményezett adossagrendezési eljaras alatt all.

Ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit
nem teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre irdnyuld felhivasa eredménytelensége
esetén — a szerzOdésszegés tudomasara jutdsatol szamitott harminc napon belill — az
illetékes torvényszékhez fordulhat.

A szerzbdésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet elGirasai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzOodéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1.

Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a szamvitelrdl szold 2000. évi C. térvény
169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodd az iizleti évrol készitett beszamolot, az
iizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmaszto leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot,
tovabbd a naplofokonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfeleld
nyilvantartast olvashatd formaban legalabb 8 évig koteles megorizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerzodés megkotése utan a
Beliigyminisztérium, a megyei (foévarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal ellen6rzéseket végezhet a vallalt kitelezettségek teljesitése érdekében.
Az ellendrzés kiterjed a tdmogatas jogszertiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett
nyilatkozatainak valosagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszertségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlimi. Az ellenfrzés a tamogatas
folyodsitasanak kezdénapjatol a folyositas befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kovetden 8 évig
meg kell Sriznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek
feltardsara. Amennyiben a vizsgilat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras
meginditdsanak koriilménye fennall, koteles azt meginditani.

Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal az 1000
forintot el nem ér6 igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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Tajékoztat6 az elszamolasok benyujtasanak modjarél és formajarol
Csatoland6 dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a) Elszamol6 lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozataval “Biintetdjogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elszdmold lapon szerepl$ valamennyi adat a valosagnak megfelel, és
az azt alatamaszto eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztat6 székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak™.

b) Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszerii aldirdssal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutalasi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalas az elszdmold lapon
feltiintetett munkabért is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszerli alairassal €s
datummal kell ellatni.

c) Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazolo, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairasat tartalmazé egyéni/csoportos dtvételi elismerveny
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszeri alairassal és datummal.

d) Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzajarulasi add befizetésérol. ,,A csoportos atutalas
az elszamol6 lapon feltiintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza” szoveget ra kell
vezetni és cégszerii aldirassal és datummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

a) Targyi eszk6zok beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerz6dés.

b) A munkaruha, védSeszkdz, szerszam beszerzésér6l a szamla és a kiaddsarol késziilt
nyilatkozat.

¢) Foglalkozas - egészségligyi vizsgalat téritési dijarol szamla.

d) Utikoltség térités esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrol, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.

e) Munkdsszallitas esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént. Tovabba:

a. Kiilsé vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozoval kotott megallapodas
hitelesitett masolata, az els6 elszamolas benyujtasakor.
b. Kozfoglalkoztatd sajat gépjarmiivével torténd szallitdsndl naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt Gsszesités havonként csatolva az elszamolashoz.

f) A felhalmozasi céli targyi eszkoz elszamolasakor a szamlan vagy adéasvételi szerzodésen
feliil lizembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

g) A mezOgazdasigi kozfoglalkoztatd altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthato a
kovetkezdk figyelembe vételével. A mezOgazdasigi termeld az Afa tv. biztositotta
kiilonleges jogallasdban a mezdgazdasigi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de adolevonds jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi, ado-nyilvantartasi,
add megallapitisi, add elszdmolasi és adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen
termékértékesitések és szolgaltatasnyujtasok utdn kompenzacids felarra jogosult, amelyet
az atvevd addalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil megfizetni. A termeld a
kompenzaciés felar érvényesitése érdekében koteles aldiraséval hitelesitett irasos
nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adoigazgatasi
azonositd szamat. Az 4tvevOnek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szdmviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonosito
adatokat és adott esetben az 8stermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzacios felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi
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kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiallitani, melybdl
a masodpéldany lesz a termel6é.

Anyagkoltségek
A termék-elGallitas, vagy a szolgaltatasnytjtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizardlag polgarmesteri hivatallal nem rendelkezo telepiilési
onkormanyzat kézfoglalkoztato)

A megnidvekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekrol, valamint az
irodaszerek vasarlasarol szolo szamla.

Munkasszallitas esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalok lakdhelyétol
(tartozkodasi helyétdl) a munkahelyéig tartd Utvonalra vonatkozé autdbuszbérlet aranak a
munkaadot terjedd részéig (a 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet alapjan legalabb 86%),
legfeljebb havonta a 39/2010. (11.26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet. A
tamogatas felsd korlatjanak targyévre vonatkozd mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter 2011-t6l kezd6déen minden év januar 25-ig teszi ko6zzé€.

A kozfoglalkoztatd a kozvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmertilését kovetden, az elséd elszdmoldssal egyiitt, teljes Osszegben- is elszamolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjdn. A bizonylat keltének a tAmogatasi iddszakra kell esnie, €s nem
lehet kordbbi a hatosdgi szerzédés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére szolo szamlakat vagy bizonylatokat kell benyijtania. A tamogatasi idGtartam
befejezését koveten keletkezett szamlak nem elszamolhatoak.

Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérél szolo igazolas
kozfoglalkoztaté altal hitelesitett masolati példanyat.

Kizarolag a kozfoglalkoztatd nevére kiallitott szamlakat Iehet elszamolni.

Minden nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink
mellékelni!

Amennyiben a kézfoglalkoztato a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 1at el, tevékenysége
az Afa tv. hatalya ala tartoz6 bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni,
akkor err6l a tényr6l nyilatkoznia kell.

Elektronikus kapcsolattartas

Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett iligyfeleknek a papir alapon Kiallitott
szamlak és egyéb, az elszamolds alapjaul szolgalo eredeti dokumentumok kézfoglalkoztatd
altal zaradékolt masolatait kell benytjtaniuk irasbelinek mindsiilé elektronikus titon, E-
papir szolgaltatas keretében.

Elektronikus szamla esetén a szallité altal a szamla létrehozasakor zaradékolt, vagy az
ligyfél altal zaradékolt és e-alairassal hitelesitett szamlat kell benyujtani. Amennyiben a
szallitd nem zaradékol, és az iigyfél nem rendelkezik e-alairassal, akkor az iigyfélnek
nyilatkozatot kell készitenie a zaradékrol, amelyet aldirds utan be kell szkennelnie, €s az e-
szamldhoz kell csatolnia. Az elektronikus szamla kizarélag elektronikus formaban
Orizhetd meg, nyujthaté be, és adodigazgatasi azonositasra kizarolag ebben a forméban
alkalmas.

Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasanak modjardl és formajardl
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T4jékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kiozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalas feltételeirol

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaer6piacon kivan munkat vallalni, az
alabbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. Alldsinterjtin valo részvétel

a. akozfoglalkoztat6 koteles Ont elengedni allasinterjin valé részvételre,

b. a megjelenésrdl a tajékoztatd mellékletét képezb igazolast aldiratja az allast kinalo
munkaltatoval, és atadja a kozfoglalkoztatdjanak,

c. az allasinterji napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaré dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelelo munkahelyre

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kdzfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikozvetiteni,

b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kozfoglalkoztatisbél kizardsra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az dllaskeresék nyilvantartasabol.

3. Kozvetités egyszeriisitett foglalkoztatasba

a. a jarasi (fovarosi keriileti} hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatis ideje alatt
egyszertisitett foglalkoztatasnak mindsiild jogviszonyba kikozvetiteni,

b. amennyiben On az 4llist visszautasitia, 3 hénapra Kkizarasra keril a
kozfoglalkoztatashol.

4. Kozvetités képzésbe

a. ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe
bevonni,

b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra Kizirasra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

5. Rovid idejii keresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiilo
munkaviszony 6nallo 1étesitése

a. a kozfoglalkoztatdsi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid idejii keresd
tevékenységet onalldan 1étesiteni,

b. a keresd tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatirozott idStartamn
lehet,

c. a munkaviszony megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiili szabadsiagat a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tdjékoztatd
mellékletét képezd a ,,hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérdl szolo nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatdjanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyt onalloan
létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelden jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult,

6. Munkaviszony létesitése

a. a kozfoglalkoztatisi jogviszony ideje alatt On jogosult 120 napnal hosszabb ideig
tartd, vagy hatarozatlan idejli munkaviszonyt (keresétevékenység) létesiteni,

b. keresdtevékenység esetén torlésre keriil az allaskereséi nyilvantartasbol, €s
kezdeményeznie kell a kozfoglalkoztatonal a kozfoglalkoztatdsi jogviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetését,

c. a kozds megegyezés elmaradisa esetén On azonnali hatallyal megsziintetheti a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat, illet6leg a lakohelye szerint illetékes jarasi (févarosi
keriileti) hivatal kotelezheti a kozfoglalkoztatét a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
azonnali hatalyt megsziintetésére.

Mellékletek: 2 db
1. Igazolas llasinterjun torténd részvétethez
2. Hatérozott idejii munkaviszony létesitésérdl szol6 nyilatkozat

Tajékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithetd munkavallalas feltételeird 17



1. melléklet”

Munkaltat6 igazolasa kozfoglalkoztatott allasinterjun térténé megjelenésrol

MUNKAIALO NEVE. ...\ et et e et e ar s
MUBNKAIALO CIME. . ...t ee e et e et e e e te e renaneas
MUNKAIALO KEPVISELOTE. . .. e vttt ettt e e et e e e et e e e e e eaaaes
TelefONSZAMA. ... ..o e
Igazolom,

(102 2 RPN <274 (0724 F:1 | O VA F: 1101 1 az
allashellyel kapcsolatban............ €V i ho ......... napon a fent megnevezett

munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kozfoglalkoztatonak szolo igazolasként

kertilt kiadasra; egyéb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: , ev hé nap

munkaltatd alairdsa

Tajékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavallalas feltételeirdl 18



2. melléklet”

Hatarozott ideji munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozat

..................... e et na e neee e (KOZFOglalkozZtatott
neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje).................... munkakorben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott myilatkozom, hogy 20....év...ho...napjatol 20....&v...... ho....napjaig
hatérozott idejii munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatot, hogy ezen
idétartamra biztositsa szamomra a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVL torvény 2.§ (3a) bekezdése

alapjan jaro fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: , év ho nap

kozfoglalkoztatott alairasa

Tajékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithetd munkavallalas feltételeirdl 19



Tajékoztaté a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérl a kozfoglalkoztatd koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellenérzés soran
az ellendrnek 4t kell adni. Ettdl eltérmi csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés
aktualisan nem tdrténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kdzfoglalkoztato
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztaté koteles esetleges
helyszini ellendrzés soran az ellenbrzést végzd személy rendelkezésére bocsijtani. Az
ellendrzés soran nem fogadhatd el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztasa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott éraszamnak, amelyet a munkanap
végén a munkavezetd vagy a kozfoglalkoztaté kijelolt munkatarsa jegyez be, és alairdsival
hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tdvozaskor, és a munkakozi sziinet
igénybevételekor is aldirja a megfelel6 rovatban. Nem fogadhat6 el, ha a kozfoglalkoztatott
személy a nap végén tGbb rovatot egyetlen alairassal 14t el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betlikodok alkalmazaséval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathaté meg. A kozfoglalkoztatéo donti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza.

A tavolléti jogcimekhez kapcsolodo betiikodok jelentése
B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti keres6képtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamdra a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsigot szerez
tarsadalombiztositasi ellatisra is (tippénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékil egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony €v
kozbeni létesitése vagy megsziinése esetén ardnyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadséaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.

AKE: Allasidé a kozfoglalkoztaté érdekkdrében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatdo foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd), a kozfoglalkoztatasi bér és a

Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasardl
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AL

MT:

FN:

kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasardl sz6l6 korményrendeletben
meghatarozott 6sszegli kdzfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allasinterjin torténd részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — Iétesitése céljabol torténd Aallasinterjin  valo
részvételhez sziikséges id6tartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasidd szabdlyai szerint illeti meg dijazés.

A munka térvénykdnyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint #)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

= keresOképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tdppénz — ebben az esetben ,,B”
kédot kell feltiintetni a jelenléti iven),

*= a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefuiggd,
egészségiigyi intézményben torténo kezelés, valamint

= akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

* avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idStartamra,

* a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjdban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két oOrara, a kilencedik honap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

= hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

= altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa esetén,

= Dbirosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes
részvételhez sziikséges id6tartamra,

* a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztaté koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kdzfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatési jogviszony idGtartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatalya alda nem tartozé munkaltatonal legaldbb 3 nap,
legfeljebb 120 nap id6tartamu hatarozott idejli munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsadg engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott idejii munkaviszonyrol szo6l6 irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése elétt legalabb 2 munkanappal benyljtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhato a kozfoglalkoztatd altal a kdzfoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsoldddan biztositott
képzés vagy munkaeré-piaci szolgaltatas ideje alatt.

Képzés

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont mésodik
fordulata] torténd részvétel esetén a munkaado altal vezetett jelenléti ivre a ,K”

Tajékoztatd a jelenléti iv alkalmazasardl
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betiikodot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzo intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét

MESZ: Munkaerd-piaci szolgaltatas

MUSZ: Egészségiigyi és szocialis szolgaltatas
A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcesoloédd, valamint egyéb
torvények modositasardl szolo 2011. évi CVL torvény 1. § (2b) bekezdésében
megjelolt naptari évenként meghatarozott szamu munkaerdpiaci szolgaltatas, valamint
egészségiigyi és szocialis szolgaltatas. Ezen torténd részvétel esetén a munkaad6 éltal

vezetett jelenléti ivre a ,MESZ” vagy ,MUSZ” betlikodot kell felvezetni, a
bérszamfejtés alapjaul a szolgaltato altal kiadott igazolas szolgal.

Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasardl
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Jelenléti iv
Kozfoglalkoztaté megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Id6szak (év, hénap):

Munkakozi
Erkezés Tavozas sziinet

Nap (6ra, Alairas (6ra, Aldiras | kezdete
perc) perc) (6ra,
perc)

vége Aldiras
(6ra,
perc)

Ledolgozott
ora

Az
igazold
alairasa
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31.

A tavollétek jogcimenkénti Osszesitése

Beteg

Szabadsdgon

Sz

Allasidd a kozfoglalkoztatonal felmeriilt okbol

AKE

Allasinterjun torténd részvétel

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve képzés) és i)-k) pont szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili szabadsag

FN

Képzésen torténo részvétel

Igazolatlan tavollét

IT

Munkaerdpiaci szolgaltatisban torténd részvétel

MUSZ

FEgészségiigyi vagy szocidlis szolgéltatasban torténd részvétel

MESZ
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Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megrevezeése:
idGtartama:
[étszama:

................ ho

Munkanaplé

Munkavégzeés koriilményei:

eseee NAP

Jelen 1év6 kozfoglalkoztatottak szama:
Brigadd megnevezése:
Brigadvezeto:
Munkavégzés pontos helyszine:

megnevezése:

nagysaga:
Id6jaras:
VEdOital: ...ovveeiiiiiiiieiiee e Sziikségesség Kiadas Tipus

| igen | nem igen | nem hideg | meleg
Tevékenység:

Terv szerinti munkavégzés: L igen ] nem -
Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:
Ténylegesen meghatarozott feladat:
Kiadott eszkdzok:
Datum: ........ [ A JSTO TS 1 V-1 SR 1) : I o 1<) (R PP

Munkanaplé

munkairanyito/brigadvezetd
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Kozfoglalkoztatod:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:
idStartama:
létszama:

Teljesitésigazolas:

A meghatarozott feladat végrehajtasa:

igen nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszkdzok/anyagok:

- Kiadott eszk6zok hianytalanul.
- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

Megjegyzés:

Datum: ........év ........ hé....nap ...

Munkanaplé

.ora ...

munkairanyito/brigadvezetd
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.....

Kozfoglalkoztato: a munkaltatd megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

Munkairanyito: a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyito személy (adott esetben
megegyezhet a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval, vagy a brigadvezetovel
is)

Kozfoglalkoztatdsi program: tényleges tevékenység (pl. segédmunkds, adminisztrator)

id8tartama: a programelem kezdete és vége (datuma)
1étszama: a programelembe bevontak szama

L Munkavégzés koriilményei:
_ Jelen 1évok szama: a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
Brigad megnevezése: amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben t6bb munkacsoport

tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben allattartds, szant6foldi
névénytermesztés, folia)
Brigadvezeto: az adott munkacsoport tevékenységét iranyitd/ellenérzo személy
A munkavégzés pontos:
helyszine: a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)
megnevezése: a munkateriilet jellegének meghatdrozdsa (pl. major, szént6, fdlia,

belteriileti kozut)
nagysaga: szikség szerint ha, m2, m megjeldléssel
[d6jaras: h6émérséklet és kériilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhds, esos stb.),

killonosen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy eliehetetienitik (pl. sar, fagy)

Védaital: - U részre a véddital fajia rogzitése (pl. hiitétt viz, meleg tea), a
vonatkozd vélasz bekarikdzand6

II. Tevékenység

Terv szerint: a vonatkozo6 valasz bekarikazand6

Tevékenység/eltéreés:
> akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.

01-ig talaj elokészités 4 ha-on)
» a kérelemben foglalt munkatervtSl val6 eltérés okai (pl. id8jarasi
koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetévé)

Tényleges feladat: az adott napra  meghatirozott  konkrét, a  teljesitmény
mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a
belteriilet ttest+arok padkdzasa, gyommentesitése mindkét oldalon.
Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zdldfeliilet.)

Kiadott eszkdzok/anyagok: a brigdd részére a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, alapanyagok
tételes felsoroldsa, kiiléndsen a gépi eszkozok kezeldjének megjeldlésével
(pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros bozotvagd+munkavédelmi
tartozékok (kezels: X.Y., Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

Datum, alairas A feladatot kiadd/ellenérzé, a munkanapldt vezetd, a végrehajtas
szabAly- és szakszerliségéért felelds személy aldirdsa.

IIL. Teljesitésigazolas
Végrehajtas: a vonatkozo vélasz bekarikazandd
Eredmény/akadaly:

> az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtisa soran eldallitott érték (pl. a
kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra keriilt, 500 m2
zoldteriilet gyommentesitése megtortént. A kiadott lizemanyag
felhasznaldsra kerillt: 2 db bozotvagd/5 lizemoéra. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfeleléen folyik.)

» a kiadott feladattol vald eltérés okai, kovetkezményei (pl. 12:00
orakor a felhdszakadas a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tortént meg.)

Visszavett eszkdzok/anyagok:
»  avonatkozd valaszt bekarikdzandd

Munkanaplé



»  hidny esetén a brigad részére a munkavégzéshez kiadott eszkdzok
visszavételezésének tételes felsorolasa, kiilondsen allapotvaltozasuk
megjeldlésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori allapotban, 2 db
motoros bozotvagbd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznalt 1 liter benzin)

Felhasznalt anyag/lizemanyag: a tevékenység soran felhasznalt alap-, iizem-, kend- stb. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznélasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolyasold, a végrehajtas soran bekovetkezett —
kiillonosen intézkedést igényldé — esemény (pl. 14:00 orakor X.Y.
indokolas nélkiil tivozott, 15:00 érakor munkavédelmi ellendrzés tortént,
amely ...-t allapitott meg)

Datum, alairas A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a munkanaplét
vezetd személy alairasa.

Fontos, hogy a munkaid nyilvantartds (jelenléti iv) adatainak megfeleld 1étszamadatokat tikr6z6, azzal
Osszhangban 1évé munkanaplé alljon rendelkezésre €s az mindenkor a tényleges allapotot tiikkrézze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-I1. adatokat kell hianytalanul, kellden részletezve kitolteni, hogy azokbol a kozfoglalkoztatottak tartdzkodasi
helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megallapithato és nyomon kovethetd legyen.

A munkaidd végén a III. adatok kitoltésével a munka eredményét (a program el6rehaladdsat) sziikséges
rogziteni.

Munkanaplé
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Kitoltési példa:

Kozfoglalkoztato: Kozségi Onkorményzat
Munkairanyito: X.Y
Kozfoglalkoztatdsi program megnevezése: Startmunka-mintaprogram (mezégazdasag)
id6tartama: 2017.03.01.—2018. 02. 28.
létszama: 15 £6
Munkanaplé
2017. év 03. hé 10. nap

Munkavépzés koriilményei:

Jelen 1évd kozfoglalkoztatottak szama: 12 6
Brigadd megnevezése: kiilon brigadmegjel6lés nincs
Brigadvezetd: XY
Munkavégzés pontos helyszine: Kozség, Kossuth u. 120.
megnevezése: Onkormanyzati major
nagysaga: 3 ha (ebben 500 m2 fdlia)
Idé6jaras: 12 C-fok, enyhén felhds, széraz id6. A talaj éllapota kézi és gépi munkavégzésre

alkalmas. Az id6jards a munkavégzést nem befolyasolja.

Védoital: nincs Sziikségesség Kiadds Tipus
icen | nem igen | nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017. 03.05.-10. talajel6készités (szantas, 4sis), palantizas
2017. 03. 05.-05. O1. keritésépités (1000 fm)

Ténylegesen meghatarozott feladat:

1 f6 munkairanyitas (brigadvezetd)

1 f6 adminisztrator irodai tevékenység

1 6 traktoros a teriilet eldkészités, valamint a keritésoszlopok kiszallitdsa (5 tizeméra)
4 18 segédmunkas + 1 {6 szakmunkés 500 db virdgpalanta termeszt$ ladakba torténd
kitiltetése

4 16 keritésoszlopok elhelyezése (3 db/ora - lyukfiras, behelyezés, dongolés)

Kiadott eszkdzok/anyagok:

- ABC-123 fisz.-t MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4 db kézi 4s0, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvacska, 250 db nefelejcs palanta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 dbkézi lyukflrd, 2 db dongolé
Datum: 2017. év 03. hé 10. nap 07.6ra 45. perc XY
munkairinyitd/brigadvezetd
Teljesitésigazolas:
A meghatarozott feladat végrehajtdsa: igen | nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat valtozas nélkiil végrehajtasra keriilt. (1,5 ha szantas, 500 db palanta
kitiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszk6zok:

- Kiadott eszkézok hidnytalanul.
- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalsra keriiltek. A traktor 5 tizemoraban 40 liter
lizemanyagot fogyasztott. A program végrehajtasa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

500 db virdgpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellendrzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre
alltak, hasznalatuk biztositott.

Datum: 2017. év 03. ho 10. nap 15.6ra 30. perc

Munkanaplé

munkairanyit6/brigadvezetd
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