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Targy: SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas tamogatas
hatésagi szerz6dés

. W,
HATOSAGI SZERZODES | Ui Coniaiie sty (7
Fod et il
mely Iétrejéitt 2071 OKT 22
egyrészrél a Tolna Megyei Korményhivatal Szekszérdi Jarasi Hivatala . e
Jarasi Hivatal cime: 7100 Szekszard, Bezerédj utca 1. oy o
Képviseli: dr. Ugodi Andrea jérasi hivatalvezet6 Il A AL - H
a tovabbiakban jarasi (févarosi kerileti) hivatal, mint timogato, e [T
masrészrol: ) o ) ) ’ S ‘
Kedvezményezett neve: SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA 1
Cime (székhelye): 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.
Telephely:
Addszama: 15733562-2-17
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szama: 11746005-15416566-11490003

(amennyiben az énkormanyzat a kézfoglalkoztatd a timogatast a Kincstar folysitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nytijtott timogatas elkulonitésére szolgélé alszamlajarol.:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd tdmogatésa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi timogatdsa (elleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Acs Rezs6 polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas timogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas timogatasa) nydjtasa
céljabd, a kozfoglalkoztatashoz nytjthat6 timogatasokrél sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvalGsitisa érdekében, az alulirott napon és helyen az alébbi feltételek mellett:

. Tamogatas forméja, mértéke, a timogatas folyésitisanak id6tartama, timogatas nyujtasanak,
folyésitasanak egyéb feltételei

i, Kedvezményezett 12 f6 regisztralt allaskeres, tovébba elismerést kérd, a kijelolt tartdzkodési helyen €16 harmadik
orszagbeli dllampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesit6 timogatésra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképesség(
személyek ellatasaird! sz6l6 térvény szerinti rehabilitacios elldtasban részesild személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében trténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 3 349 500 Ft, azaz harommillié-haromszaznegyvenkilencezer-Gtszaz forint Gsszegll vissza nem téritend6
céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7100 Szekszard, Talalka tér 4.
Telefon: (74) 419-811, Fax: (74) 419-811, E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program iddtartama: 2021.10.25. naptél 2022.01.25. napig

a)

12 6 allaskeres6 kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi
adohoz 3 349 500 Ft tmogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatds | Tamo- . , .
alapja gatss Lét | Atamogatas

(bérkoltség | mértéke szam | idétartama | Atdmogatas dsszege (Ft)
Ft/f6/h6) u | () | (tl-ig)

Munkakor

Egyéb, méashova nem sorolhatd

2021.10.25. -

egyszer( szolgaltatasi és szallitasi 85 000 100 12 3349500
foglalkozasu 2022.01.25.
Minddsszesen: 12
b) Az a. pontban megjelélt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt

c)

tamogatason felil a kozfoglalkoztatds tamogatds irdnt benyuijtott kérelemben meghatdrozott kozvetlen - és
anyagkoltségekhez a bérkéltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatast nyujt.

Az a. pontban megjeldlt koézfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzdjaruldsi addhoz megitélt
tamogatason feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatas irant benyuijtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez
a bérkéltség-tdmogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatast nyuit.

A fentiekben részletezett tAmogatdsok figyelembe vételével a tdmogatas teljes id6tartamara kifizethetd dsszeg legfeljebb
3 349 500 Ft, azaz harommillié-haromszaznegyvenkilencezer-6tszaz forint.

2.

A tadmogatas forrdsa a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tamogatas

folysitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3.
a)

b)

1.

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a tadmogatds alapjat képez8 munkabéren a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl sz6l6 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytttesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kizfoglalkoztatasi bért terhel6 adén a szocidlis hozzajarulsi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tamogatas alapjat képez6 kézfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartaméara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriil6 kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
madositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nyuijthaté tamogatasokrél
sz0i0 375/2010. (XIi. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XHl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benydjtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kételezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kdzvetitett, a munkakor betéliésére alkalmas alldskeresé személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatdrozott idejli, legaldbb napi 4 6ras kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap idétartamra. Az elismerést kérfk esetében a hatdrozott idejli jogviszony
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legfeliebb a kérelmiik elbirélaséig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen éi6 harmadik orszagbeli allampolgérok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetits lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kzvetitd lapot az azt kidllitG jérasi (févarosi kerleti) hivatalba az azon régzitett hatarnapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatésra iranyuld szerzGdések adatait tartalmaz adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkillonitetten nyilvantartja,

- afelvett kizfoglalkoztatottakat a timogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatas kezdete (I.1. pont) napjaig feltolti €s a kézvetitett
4llaskeresdvel kizfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerz6dést kot. A kozfoglalkoztatasi szerzGdés(ek) adatait
tartalmazé tablazatot a szerzédés megkotését kévet§ 10 napon belil a jérési (févérosi kerileti) hivatainak
benytijtja.

3. AKedvezményezett véllalja, hogy a jérasi (févarosi kerileti) hivatal 4ltal kbzvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban
meghatarozott 12 {6 regisztralt &lldskeres6, valamint foglalkoztatdst helyettesitd timogatdsra jogosult, elismerést
kérd, a kijelolt tartézkodési helyen éI6 harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképesség(i
személyek ellatasairél sz6l6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesils személyt a tamogatas
folydsitasanak idtartama alatt kézfoglalkoztatsi jogviszony keretében  foglalkoztatja (foglalkoztatasi
kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kizfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavalialok munkaviszonyat a munka torvénykdnyveérdl szold 2012.
évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatérozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban &ll6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjén mikadésével dsszefiiggd okbol felmondéssal nem szlinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §(1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskerest(k) alkalmazését megel6z6 hdrom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavalialok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamd munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével Gsszefligg6 okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. §(1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacickat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megszinésének
idpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdés adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
kozfogialkoztatasi jogviszony megsz(inését kdvetd 10 napon belil a jérasi (févarosi kerilleti) hivatalnak megkildi.

6. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy amennyiben a kérelemben €s a hat6sagi szerz6désben meghatarozott
litemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem tolti fel és a timogatéssal foglalkoztatottak a munkavégzest nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott Iétszdm alapjan mddositdsra kerl. Kedvezményezett
tudomésul veszi, hogy a 2. pontban szerepl6 adattabla benytjtasara adott hatdrid elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benylijtasa esetén a timogatés az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban — a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatésra irdnyulé jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendil a jogviszony megsz(inésének modjatdl és a munkakortél.
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ll. Atadmogatas folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kovetd hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kovetS hé 15. napjdig a tdmogatdst a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamol6 lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd altal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hataridig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésébb az eredetileg esedékes elszamoldsi hataridd leteltét kovet6 harminc napon beliil még megteheti. E
hatarid6 elmulasztasét kévetben az adott hénapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errél
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A koézvetlen koltségekhez elemei kdzotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tamogatés
id6tartaméanak feléig lehetséges,

* A kozvetlen kéltségek koziil legkés6bb a tdmogatds idétartamanak feléig el kell szdmolni a munka- és
védGruhazatra, egyéni véd6eszkozokre, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen munkaeszkézokre forditott
koltségekkel (az idftartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhdrithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatc),

a). a legfeliebb 4 hénap id6tartamd programok esetében legkésGbb az utolsé elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszdmolni.
Az idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatian akaddly miatt
hosszabbithatd. A hatéridSig nem igényelt tdmogatas késébbi felhasznaldsara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeril§ koltségekkel (pl.: (izemanyag, védGital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» részére tdmogatas nem folysithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kitelezettség nem terheli,

+ nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleptilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tdmogatashan részesiil,

* nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tdmogatdsa koézponti vagy helyi Gnkormanyzati normativ
tamogatasban részesil§ munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

+ amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstdr (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamii Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatdsi netté tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tdmogatésa (el6leg, dologi) szdmla javdra utalja at, ahonnan a Kincstér foly6sitia a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tamogatds elkilonitésére szolgalé
alszamlajara (szdmlavezet6 pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szamla szdma: 11746005-15416566-
11490003).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kbzvetlen —, anyag és szervezési koltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmeriilését kovetGen,
az els6 elszamolassal egydtt, teljes 6sszegben is elszdmolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan (szémla,
illetve Utnyilvantartds/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

1. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 1 099 055 Ft
azaz egymilli-kilencvenkilencezer-tvendt forint eldleget allapit meg az aldbbiak szerint:



Ugyiratszam: 5/7 oldal
TO-04M/01/019756-2/2021

Kézfoglalkoztatottak bérkdltségére: 1099 055 Ft

Kozvetlen — és anyagkéltségekre mindésszesen: O Ft

Szervezési kéltségekre mindésszesen: 0 Ft

Ajarési (févérosi kerilleti) hivatal vallalja, hogy az el6leg 4tutaldsérdl timogatési id6szak kezdetét kovetd 15 napon belll
intézkedik.

2.
3)

b)

Bérkéltség elbleg

Az elleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerz6désben meghatérozott bérkdltség tdmogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

A jardsi (févarosi kertileti) hivatal a bérkoltség elfleg 100%-t, egy dsszegben utalia a Kedvezményezett
szamlgjara.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jérasi (févérosi kerileti) hivatal a bérkéltség el6leg 100%-at egy
gsszegben a Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa
(el6leg, dologi) szamla javéra utalja at. A Kincstar a nett6 finanszirozéstdl fiiggetlentil, soron kivill atutalja az eldleg
dsszegét a kozfoglalkoztatési programokhoz nyujtott timogatés elkulonitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltségre fordithaté elfleggel a timogatési id6szak végeig az Utemezésnek
megfeleléen elszamol.

Kozvetlen - és anyagkdltségek eidleg

Ajarési (févarosi kertileti) hivatal a kozvetlen, -anyag kéltségekhez el6leget folyosithat.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtoti, az ,Igényelt eldleghdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezés(i adattabldban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az elleg Osszegét. Az elbleg ménéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
f6szabalyként maximum a kézvetlen — és anyagkoltségekre fordithaté tAmogatds Gsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol sz6l6 dontésekben
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatérozhatja a lehetséges dologi kéltség el6leg mértékét, illetve egyedi tgyben
hozott dontése alapjén — ha a kézfoglalkoztat6 a tervezetében és a kérelmében valdszin(isiti, hogy a tamogatas
részbeni megeldlegezése szaméra ardnytalan terhet jelentene, fgy kilondsen, ha a tamogatds részbeni
megelSlegezése a kézfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatdsi program hianyaban
az érintett telepilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az elfleg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

Az elflegek kozil a munka- és védSruhdzattal, egyéni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkilozhetetien
eszkozokkel

0 a legfeljebb 4 hdnap id6tartami programok esetében legkésdbb az utols6 elszamoldssal egyidejleg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb idétartamd programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté.

Afent fel nem sorolt koliségek esetében megallapitott el6leggel

0 a legfeliebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejlleg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb idGtartamd programok esetében legkésébb a targyévben leadandé utolso

4,

elszdmolassal egyidejileg el kell szamolni.

Szervezési kdltségre forditott elbleg
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a) Ajarasi (fGvarosi keriileti) hivatal a szervezési kéltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett &ltal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt elGleghdl
finanszirozni kivant kézvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezésl adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitja meg az el6leg 6sszegét. Az elfleg mértéke (az bsszes részletet egyittesen figyelembe véve) fészabélyként
maximum a szervezési kéltségekre fordithaté tAmogatds Osszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasért felelfs miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz6l6 déntésekben a 70 %-nél
alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologi kéltség el6leg mértékét, illetve egyedi ligyben hozott
déntése alapjan - ha a kézfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valészindsiti, hogy a tdmogatas részbeni
megel6legezése szdmara aranytalan terhet jelentene, igy kiiléndsen, ha a tdmogatas részbeni megelSlegezése a
kdzfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kézfoglalkoztatasi program hidnyéaban az érintett telepiilést
jelentds munkaer§-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeliebb a tdmogatas 100 %-a is lehet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil§ szervezési kéltségekre biztositott
el6leggel legkésébb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejiileg elszamol.

d) AKedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozé szervezési kéltségekre biztositott el6leggel legkésébb
a tamogatds id6tartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg,
elharithatatlan akaddaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznélt dsszeg visszakévetelésre kertil.

Eldleg folydsitasa esetén az elfleg elszamolasara megallapitott hatarid6t kévetéen igényelt tdmogatasok folydsitasanak
feltétele az el6leg hatériddre torténd elszamolasa.

A hatériddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre kertil.

Az elszamolds hatdrideje a koézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatdan a kézfoglalkoztatd nem tud hatdridére elszdmolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatéridGig, de legkés6bb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt el6leg sszegét, ebben
az esetben a timogatas elszdmolaséra a lll. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzGdés elvéalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatds tdmogatas Altalanos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egydttal igazolja, hogy az altaldnos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkétése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartas elssorban azaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos
szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvényben (Eiisztv) meghatdrozott elektronikus Gton (irdsban) vagy frasbelinek
mindsiil§ elektronikus uton torténik.

Ajelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kitv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltér6en nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény altaldnos szabalyai, eldirdsai iranyaddk.

Ajelen szerz4dés teljesitésével 6sszefliggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyaddk.
Jelen szerzGdéshdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrdl sz6lé 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, ligy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.



Ugyiratszam: 7/7 oldal
TO-04M/01/019756-2/2021

Szerz6d6 Felek a(z) 7 szémozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 4ll6 jelen hatdsagi szerzGdést figyelmesen elolvastak, az

abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyezét cégszerden
aldirtak.

Jelen hat6sagi szerz§dés az alairadsanak napjaval lép hatélyba.

Kételez6 mellékletek:

1. Akérelem és a kérelem mellékletei

2. Téajékoztatd az elszamoldshoz csatolandé dokumentumokrdl
3. Altalanos Szerzédési feltételek
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. Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatasi jogviszony alatt étesitheté munkavallalas feltételeird
(2db melléklettel)

5. Tajekoztatd a jelenléti ivek alkalmazésardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta
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