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Telefon: (74) 419-811

Targy: SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatés timogatas
hatdsagi szerzdés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyrészrél a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszérdi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 7100 Szekszard, Bezerédj utca 1.
Képviseli: dr. Ugodi Andrea jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal, mint timogatd,

masrészrol:
Kedvezményezett neve: ~ SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.
Telephely:
Addszama: 15733562-2-17
Szémlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szama: 11746005-15416566-11490003

(amennyiben az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tdmogatdst a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatési
programokhoz nydijtott timogatés elkildnitésére szolgdld alszamlajardl:
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi netté tdmogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (elleg, dologi): 10032000-01857025-00000017
az 6nkormanyzat altal megadott szamldra.)
_Képviseli: . _Acs Rezs6 polgérmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartami kozfoglalkoztatds tdmogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas timogatasa) nydjtasa
celjabal, a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tdmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l. Tamogatés formaja, mértéke, atamogatas folyosnasanak |dotartama tdmogatas nyujtasanak,

folydsitdsénak egyéb feltételei N -

1. Kedvezményezett 11 f6 regisztralt dlldskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijelélt tartézkodasi helyen é16 harmadik
orszagheli allampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatésra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl sz6l6 térvény szerinti rehabilitdcids elldtdshan részesiilé személy (a tovabbiakban: éllaskeresd)
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindGsszesen 2 789 281 Ft, azaz kett6millié-hétszaznyolcvankilencezer-kettdszaznyolcvanegy forint 6sszegii vissza nem
téritendd céltmogatdsban részesiil az aldbbiak szerint:

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztly
7100 Szekszard, Talalka tér 4.
Telefon: (74) 419-811, Fax: (74) 419-811, E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program id6tartama; 2022.04.20. naptdl 2022.06.30. napig

a)

11 16 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi
addhoz 2 789 281 Ft tAmogatast nyljt az alabbiak szerint:

Tamogatds | Tamo- . . .
alapja gatds Lét | Atamogatas

(bérkoltség | mértéke szam | idStartama | Atamogatds 6sszege (Ft)
Rifsihe) | % | (O | (td-ig)

Munkakor

Egyéb, méshova nem sorolhaté

2022.04.20. -

egyszerii szolgaltatasi és szallitasi 100 000 100 1 2789281
foglalkozésii 2022.06.30.
Minddsszesen: 1
b) Az a. pontban megjelélt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt

c)

tdmogatason felll a kozfoglalkoztatds tdmogatds irdnt benydijtott kérelemben meghatérozott felhalmozési és
miikodési koltségekhez a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatast nyuit.

Az a. pontban megjelélt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatdson feliil a kézfoglalkoztatds tdmogatas irant benydjtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez
a bérkéltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatast nyujt.

A fentiekben részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tAmogatds teljes id6tartamara kifizethetd 6sszeg legfeljebb
2789 281 Ft, azaz kettémillié-hétszaznyolcvankilencezer-kettészaznyolcvanegy forint.

2.

A tdmogatéas forrdsa a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatas

folyGsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3.
3)

A Felek megéllapodnak abban, hogy
a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl sz6lé 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egy(ttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bért terhel6 adén a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tamogatds alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehet6 figyelembe a bérpétlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaitas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz id6tartamdra tdmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn felmerdld kérdést,
annak rendezésére a kézfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények
mddositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tAmogatésokrol

- -52616-375/2010.- (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: -375/2010--{(Xll. -31.) -Korm.--rendelet], -illetve a

Kedvezményezett ltal benyujtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
aI I(jc'§1|ré1si (févarosi keriileti) hivatal dltal kdzvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekke! hatdrozott idejl, legalabb napi 4 dras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hdnap iddtartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatarozott idejli jogviszony
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legfeljebb a kérelmiik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartdzkodasi helyen éI6 harmadik orszagbeli &llampolgérok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kézvetitG lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kézvetitd lapot az azt kiéllité jarasi (févarosi kerileti) hivatalba az azon régzitett hatarnapig, de legkésdbb a
kézfoglalkoztatasra irdnyul6 szerzddések adatait tartalmazd adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elklGnitetten nyilvantartja,

- afelvett kozfoglalkoztatottakat a tAmogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tAmogatas kezdete (1.1. pont) napjéig feltolti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatési jogviszonyra vonatkozé szerzddést kt. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazd tablazatot a szerzddés megkétését kéveté 10 napon belil a jarasi (fGvérosi keriileti) hivatalnak
benyitja.

3. AKedvezmeényezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzGdés 1.1. pontjaban
meghatdrozott 11 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosult, elismerést
kerd, a kijeldlt tartézkodési helyen él6 harmadik orszagbeli dllampolgdr, illetve a megvéltozott munkaképességli
személyek ellatasairél szol6 térvény szerinti rehabilitdcios ellatdshan részesilé személyt a tAmogatés
folyositasanak id6tartama alatt - kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatasi
ktelezettség), és ezen iddtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykonyvérgl sz6lé 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatérozott felmondéssal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idStartamd munkaviszonyban 4lié munkavallaiék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével sszefiiggd okbdl felmonddssal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatéarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az &llaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 hdrom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartamii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével Gsszefiiggs okbdl felmonddssal nem sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerz6dés adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
- kozfoglalkoztatasi jogviszony megszinését kévetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkiildi.
6. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerz6désben meghatarozott
ttemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem tolti fel és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjan mddositdsra kerill. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattdbla benyijtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyUijtasa esetén a tdmogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatésa utdn nem folyésithato.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hdénapban - a
kdzfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlenil a jogviszony megsz(inésének mddjatdl €s a munkakértd.
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ll. Atamogatas folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vdllalja, hogy a targyhét kévetd hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kovetd hé 15. napjaig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogato altal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatariddig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésGbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét kdvetS harminc napon belll még megteheti. E
hatéridé elmulasztasat kovetden az adott hénapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, erréi
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» A felhalmozasi és mikddési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tdmogatds id6tartamanak feléig lehetséges,

« Afelhalmozasi és miikodési kéltségek kozil legkéstbb a tdmogatés idtartamanak felgig el kell szamolni
a munka- és véd6ruhazatra, egyéni védleszkdzokre, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen
munkaeszkdzokre forditott kltségekkel (az idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiilsg, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithat6),

a). a legfeliebb 4 hénap idtartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté. A hatariddig nem igényelt tdmogatas késdbbi felhasznaldsara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: zemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tdmogatds nem folydsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kzfoglalkoztatasi
bér-illetve-szocidlis hozzajaruldsi add fizetési kitelezettség nem terheli, -

« nem folyésithatd a kézfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilési dnkormdnyzat, illetve a munkaadd méas tdmogatasban részesiil,

* nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kozponti vagy helyi 6Gnkormdnyzati normativ
tamogatasban részesiild munkakdrokben foglalkoztatottak munkaveégzéseéhez,

—-=—amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (f6varosi keriileti)-hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szami Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi netté tamogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 széamii Onkormdnyzatok
kdzfoglalkoztatdsi tdmogatasa (el6leg, dologi) szdmla javéra utalja 4t, ahonnan a Kincstar foly6sitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatds elkildnitésére szolgald
alszamlajara (szamlavezet§ pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szamla szama: 11746005-15416566-
11490003).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi —, mlkddési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmeriilését
kévetben, az elsd elszamolassal egyiitt, telies 6sszegben is elszdmolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/imenetlevél, stb.).

IV. Az eldlegre vonatkoz6 szabalyok

1. Az el6legre vonatkoz6 szabdlyok

Ajarési (f6varosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatési program koltségeire 0 Ft, azaz nulla
forint elfleget allapit meg az aldbbiak szerint;
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Kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0Ft

Felhalmozasi és miikodési kéltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg Atutalasardl timogatési id6szak kezdetét kévetd 15 napon belill
intézkedik.

w

NI

Bérkéliség eldleg

Az elfleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzddésben meghatarozott bérkoltség tdmogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a bérkéltség elfleg 100%-at, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarési (févérosi kertileti) hivatal a bérkéltség elGleg 100%-4t egy
0sszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi tdmogatasa
(elGleg, dologi) szamla javara utalja &t. A Kincstar a nettd finanszirozastl fiiggetleniil, soron kiviil tutalja az elleg
Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott timogatés elkilonitésére szolgal6 alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eldleggel a timogatasi id6szak végéig az litemezésnek
megfelelGen elszamol.

Felhalmozési és mikodési koliség elbleg

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a felhalmozési és miikodési kéltségekhez el6leget folyésithat.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt elglegbd]
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikodési/szervezési kéltség” elnevezés(i adattabldban meghatarozott igény
alapjan dllapitia meg az el6leg 6sszegét. Az elfleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
foszabalyként maximum a felhalmozasi és mikodési koltségekre fordithatd tAmogatés Gsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatésért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz6l6 déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kéltség elleg mértékét, illetve egyedi tigyben

~hozott déntése alapjan - ha a kdzfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valészinisiti, hogy a timogatas

c)

részbeni megelflegezése szadmdra aranytalan terhet jelentene, igy kiiléndsen, ha a tamogatds részbeni
megeldlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett telepiilést jelent6s munkaerd-piaci hatrany éri — az elfleg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

Az elblegek koziil a munka- és véd6ruhazattal, egyéni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
eszkozdkkel

— 0. alegfeliebb 4 hérap id6tartamii programok esetében legkéséhb az utolsé elszamoléssal egyidejlileg el kell

szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdrmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott elGleggel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidej(leg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb idftartamd programok esetében legkésGbb a targyévben leadandé utolsé

4,

elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni,

Szervezési kéltségre forditott el6leg
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a) Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a szervezési kéltségekhez elleget folyésithat.

b) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az ,Igényelt eldleghéi
finanszirozni kivant felhalmozasi/m(ikodési/szervezési koliség” elnevezésli adattabldban meghatarozott igény
alapjan dllapitia meg az elbleg 6sszegét. Az ellleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
fGszabalyként maximum a szervezési kéltségekre fordithaté tdmogatds Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kdzfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasréi sz6l6 dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologi koltség elbleg mértékét, illetve egyedi Gigyben hozott
déntése alapjan - ha a kdzfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszin(isiti, hogy a tAmogatés részbeni
megelélegezése szamara ardnytalan terhet jelentene, igy kiildndsen, ha a tdmogatas részbeni megelSlegezése a
kozfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kdzfoglalkoztatasi program hidnyaban az érintett telepiilést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri - az elbleg mértéke legfeljebb a timogatas 100 %-a is lehet.

c¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil6 szervezési kéltségekre biztositott
el6leggel legkésbbb a targyévben leadandé utolsé elszamolassal egyidejiileg elszdmol.

d) AKedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozé szervezési kéltségekre biztositott el6leggel legkésdbb
a tamogatds id6tartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6,
elharithatatlan akaddly miatt hosszabbithat6). A hatariddig fel nem hasznélt sszeg visszakévetelésre kertil.

Eléleg folydsitasa esetén az elleg elszamoldsara megdllapitott hatariddt kdvetden igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az el6leg hataridére tdrténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakdvetelésre keril.

Az elszamolds hatérideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatdan a kdzfoglalkoztaté nem tud hatdridére elszamolni az elleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatdrid6ig, de legkésébb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt eldleg 6sszegét, ebben
az esetben a tAmogatds elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds tdmogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatirozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az dltalanos szerzfdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztlik a kapcsolattartas elsdsorban azaz elektronikus (igyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok altalanos

szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvényben (Elisztv) meghatarozott elektronikus Gton (irdsban) vagy irasbelinek
mindsilS elektronikus tton torténik.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az dltalanos kdzigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. tdrvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdonyvr(l szol6 2013. évi V. torvény altaldnos szabdlyai, elbirasai irdnyadok.

Ajelen szerzddés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyadok.
Jelen szerzGdésbél eredé vitds kérdésekben a kézigazgatasi perrendtartdsrdl sz6ld 2017. évi I. t6rvény alapjan

iletékességgel rendelkezé torvényszek jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, tigy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok veheték igénybe.
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Szerz6dG Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl 4ll6 jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyezdt cégszerdien
alairtak.

Jelen hat6sagi szerz6dés az alairdsanak napjaval Iép hatdlyba.

Kdtelezé mellékletek:

1. Akérelem és a kérelem mellékletei

2. Téajékoztatd az elszamoldshoz csatolandd dokumentumokrdl
3. Altaldnos Szerz6dési feltételek
4

. Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithetd munkavallalas feltételeird
(2db mellékiettel)

5. Tajekoztatd a jelenléti ivek alkalmazésardl, alkalmazand6 jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanapl6 minta
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