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Ugyszam: 41705/26/01197
Ugyintéz6:  Zsdd6 Zsuzsanna

Telefon:  (74) 419-811

Targy: SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS GNKORMANYZATA hosszabb iddtartamii kozfoglalkoztatas tAmogatas
hatésagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZGDES

mely Iétrejott ,
egyrészrél a Tolna Megyei Korméanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 7100 Szekszard, Bezeredj utcal.
Képviseli: dr. Ugodi Andrea jarasi hivatalvezet6
a tovabbiakban jarasi (févarosi kertileti) hivatal, mint tamogato,

méasrészrél: _
Kedvezményezett neve: ~ SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS GONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.
Telephely: '
Addszama: : + 15733562-2-17
SzémlavezetS pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szdma: 11746005-15416566-11490003

(amennyiben az Gnkorményzat a kézfoglalkoztatd a timogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kzfoglalkoztatasi
programokhoz nyUjtott timogatés elkillnitésére szolgalé alszamldjérd|:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd tdmogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kdzfoglalkoztatasi timogatasa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat &ltal megadott szamldra.)

Képviseli: Acs Rezs6 polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

A

kozott hosszabb idétartamui kozfoglalkoztatds tdmogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas timogatasa) nyuijtasa
celjabol a kozfoglalkoztatashoz nyvijthatd tAmogatésokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
Célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alébbi feltételek mellett:

l. Tamogatas formdja, mériéke, atamogatas folydsitdsanak id6tartama, tdmogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

s Kedvezményezett 14 f6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen é16 harmadik
orszagbeli allampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesitG timogatésra jogosult, illetve a megvaitozott munkaképességi
szemelyek ellatasairdl szol6 térvény szerinti rehabilitdcids ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében | torténé foglalkoztatisahoz és a projektek megvalosﬂasahoz legfeljebb
minddsszesen 2 157 792 Ft, azaz kett6milli6- -egyszazitvenhétezer-hétszazkilencvenkettd forint Gsszegli vissza nem
téritendd céltdmogatésban részesiil az alabblak szerint:

Szekszdrdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztily
7100 Szekszard, Talalka tér 4.
Telefon: (74) 419-811, Fax: (74) 419-811, E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2022.01.27. naptdl 2022.03.09. napig

a)

14 16 allaskeres6 kozfoglalkoztatdasabdl eredé kozfoglalkoztatési béréhez és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi
adéhoz 2 157 792 Ft timogatast nyuijt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tamo- . - ;
alapja gatés Lét | Atamogatas

(bérkoltséy | mértéke szam | idftatama | Atdmogatds dsszege (Fv)
Ruihe) | % | (O | (ol-ig)

Munkakor

Egyéb, mashova nem sorolhatd

egyszer(i szolgaltatési és szélitasi | 100000 | 100 | 14 22‘)()2222'0()13'25!5' 2157 792
foglalkozasu -
Minddsszesen: 14
b) Az a pontban megjellt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt

c)

tdmogatason feliil a kézfoglalkoztatas tAmogatas irant benydijtott kérelemben meghatarozott felhalmozési és
mik6dési koltségekhez a bérkdltség-tdmogatas 0 %-4t, azaz 0 Ft tdmogatast nyuijt.

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocilis hozzajarula3| ad6éhoz megitélt
tamogatason feliil a kdzfoglalkoztatas tamogatas irant benytijtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez
a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatést nytijt.

A fentiekben részletezett timogatasok figyelembe vételével a tdmogatés teljes id6tartaméra kifizethet6 6sszeg legfeljebb
2 157 792 Ft, azaz kettdmillid-egyszazitvenhétezer-hétszazkilencvenkettd forint.

2.

A tamogatas forrdsa a Gazdaség-ujrainditasi Foglalkoztatdsi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatés

folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban térténik.

3.
3)

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a tamogatas alapjat képez§ munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl sz6lé 170/2011. (VIII. 24.) Korm.

rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan .jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyuttesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tdmogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen klflzetesekre valamint a
tappenz idétartamara tdmogatas nem igényelhet6;

ha jelen hatdséagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerilé kérdést, _
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
madositasarél sz6l6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol
sz6l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett 4ltal benyuijtott kérelem tartalma az irdnyadé.

A Kedvezményezett kotelezettségei.

AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jérasi (févarosi keriileti) hivatal &ltal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresS személyeket

alkalmazza,
az el6z6 bekezdéshen meghatérozott személyekkel hatdrozott idejli, legalabb napi 4 6rds kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap idGtartamra. Az elismerést kérék esetében a hatérozott idejd jogviszony
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legfeliebb a kérelmiik elbiralasaig tarthat, a kijelélt tartozkodasi helyen éI6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejaratdig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetité lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a
kézvetité lapot az azt kiallitd jérasi (févarosi kerlleti) hivatalba az azon régzitett hatdrnapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatasra iranyul6 szerz6dések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatas idGtartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett Ietszamkeretetatamogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltolti €s a kézvetitett
allaskeresdvel kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 szerzGdést kot. A kozfoglalkoztata5| szerzGdés(ek) adatait
tartalmazé tabldzatot a szerzGdés megkotését kovet6 10 napon belll a jarasi (f6varosi keriileti) hivatalnak
benyujtja.

3. AKedvezményezett véllalja, hogy a jarési (f6évarosi keriileti) hivatal &ltal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban
meghatarozott 14 6 regisztrélt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits témogatésra jogosult, elismerést
kérd, a kijeldlt tartézkoddsi helyen €6 harmadik orszagbeli. dllampolgér, illetve a megvaltozott munkaképességli
szemelyek ellatasairdl szOl6 tdrvény szerinti rehabiliticios ellatdsban részesiild személyt a tdmogatas
folydsitasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatjia (foglalkoztatdsi
kételezettség), és ezen iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4llé munkavallalok munkaviszonyat a munka térvénykényvérdl sz6l6 2012.
€evi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem
sziinteti meg;

b. hatarozatlan idGtartamii munkaviszonyban allé munkavalialok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikddésével Gsszefliggd okhol felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdzfoglalkoztatott kéizfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az éllaskeresd(k) alkalmazésat megel6z6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefiiggs okbdl felmondassal nem sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valammtaz Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

5. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
id6pontja és oka) a kdzfoglalkoztatésra irdnyulé szerz6dés adatait tartalmazé adattdblaban rogziti, és a
- kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kévets 10 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkiildi.

6. AKedvezményezett tudoméasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzddésben meghatérozott
litemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem tolti fel és a tAmogatéssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tenyleges foglalkoztatott létszam alapjan ‘mddositasra keril. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla benydijtasara adott hatdrids elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyUijtésa esetén a timogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem fonosﬂhato

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban - a
kdzfogla!koztatési jogviszony kivételével — semmllyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
flggetlenil a jogviszony megsziinésének mddjatdl és a munkakortsl.
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ll. Atamogatas folydsitasa

1. Az dnkorményzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyh6t kévet ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kévet ho 15. napjaig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatisi TAmogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkoz6 hatdriddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hlanyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszamoldsi hatarid6 leteltét kévetd harminc napon belil még megteheti. E
hatarid6 elmulasztasét kévetben az adott hénapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagaddsra kertilhet, err6l
a jarasi (fvarosi kertileti) hivatal frésban értesti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» A felhalmozasi és mlkodési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése ' legkésébb a
tamogatds id6tartamanak feléig lehetséges,

* Afelhalmozasi és mikddési kéltségek kézil legkésébb a tamogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni
a munka- - és védGruhdzatra, egyéni védeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkdzokre forditott kéltségekkel (az iddtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiils6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithato),

a). a legfeliebb 4 hdnap idGtartami programok esetében legkésébb az. utolso elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni, , ‘

b). a 4 hénapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt timogatds kés6bbi felhasznéldsara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: tizemanyag, védéital, stb.) a IIl. fejezet 1.
pontja szerint kell elszdmolni, :

+ részére tamogatas nem folyGsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kozfoglalkoztatési
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kételezettség nem terheli,

* nem folydsithatd a kézfoglalkoztatas tamogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mds tamogatasban részesiilt,

* nem folyosithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdasa kozponti vagy helyi Onkormdnyzati normativ
tamogatéshan részesiil6 munkakdrékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

» amennyiben 6nkorményzat a Kedvezményezett, a jarsi (févarosi keriileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szami Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatdsi netté tdémogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamii Onkorményzatok
kézfoglalkoztatasi tdmogatdsa (el6leg, dologi) szamla javéra utalja 4t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiilonitésére  szolgal6
alszamlajara (szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szdmla szdma: 11746005-15416566-
11490003).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi —, miikodési és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését
kévetden, az elsé eIszamoIassaI egyltt, telies dsszegben is elszamolhatja a benytijtott bizonylatok alapjan
(szémla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).
IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

1. Az el6legre vonatkozd szabdlyok

A jarasi (fovarosi kerdileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatési program kéltségeire 0 Ft, azaz nulla
forint el6leget allapit meg az albbiak szerint:



Ugylratszam 5/7 oldal
TO-04M/01/002782- 2I2022 ,

Kézfoglalkoztatottak bérkéltségére: OFt

Felhalmozasi és makodési koltségekre mindosszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre mindésszesen: 0 Ft

Ajarasi (févérosi keriileti) hivatal vallalja, hogy.az el6leg atutalaséardl tdmogatdsi iddszak kezdetét kévetd 15 napon bell
intézkedik.

2,
a)
b)

(=)
~—

Bérkéltség elbleg

Az elfleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott berkoltseg tdmogatds 2 honapra
vetitett atlaga. .

A jérasi (f6varosi kerileti) hivatal a bérkéltség elGleg 100%-4t, egy osszegben utalia a Kedvezményezett
szamléjara.

Amennyiben Gnkormanyzat a Kedvezmenyezett a jarési (f6vérosi kerdleti) hivatal a berkoltseg el6leg 100%-4t egy
sszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szémd Onkorméanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa
(eldleg, dologi) szamla javéra utalja 4t. A Kincstér a nettd finanszirozastdl fiiggetleniil, soron kiviil &tutalja az eléleg
Osszegét a kozfoglalkoztatési programokhoz nyditott tdmogatas elkiilénitésére szolgélé alszamla javéra.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eldleggel a timogatasi idGszak veégeig az ltemezésnek
megfelelden elszamol.

Felhalmozasi és mikddési kéltség elbleg

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a felhalmozési és mikédési kéltségekhez el6leget folyésithat.

A jarasi (f6varosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt elGlegbd
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikodésilszervezési koltség” elnevezésii adattébldban meghatarozott igény
alapjan dllapitia meg az elfleg Gsszegét. Az elfleg mértéke (az osszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
f6szabélyként maximum a felnaimozasi és miikodési kéltségekre fordithaté tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelGs miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz616 déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologl koltség elleg mértékét, illetve egyedi tigyben
hozott dontése alapjan — ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valészindisiti, hogy a tamogatas
részbeni megel6legezése szémara ardnytalan terhet jelentene, igy killinésen, ha a tdmogatds részbeni
megelblegezése a kdzfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kizfoglalkoztatasi. program hidnyéaban
az érintett telepilést jelentés munkaer6-piaci hatrany éri — az elfleg mértéke legfeljebb a tdmogatés 100 %-a is
lehet.

Az elblegek kozil a munka- és védruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
eszkdzokkel

.0 a legfeljebb 4 hdnap iddtartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejileg el kell
szamolni, 7

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idftartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiils, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megéllapitott el6leggel

0 a legfeljebb 4 hénap idGtartamu programok esetében Iegkesobb az utolsé elszamolassal egyidej(ileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapndl hosszabb idGtartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolso

4,

elszamolassal egyidej(ileg el kell szdmolni.

Szervezési kéltségre forditott eléleg
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a) Ajarési (févarosi keriileti) hivatal a szervezési koltségekhez elSleget folydsithat.

b) A jarasi (f6varosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett &ltal-a kérelemben benyjtott, az ,lgényelt el6legbdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mlkGdési/szervezési koltség™ elnevezésii adattdblaban meghatarozott igény
alapjan éllapitja meg az el6leg dsszegét. Az elleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
fészabalyként maximum a szervezési kéltségekre fordithatd tdmogatds dsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kézfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz6l6 déntésekben a 70 %-nél
alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologi koltség elGleg mértékét, illetve egyedi lgyben. hozott
dontése alapjan ~ ha a kézfoglalkoztat6 a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tamogatas részbeni
megel6legezése szdméra aranytalan terhet jelentene igy kilondsen, ha a tdmogatas részbeni megelGlegezése a
kozfoglalkoztatd alaptevekenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hlanyaban az érintett telepiilést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az elfleg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is lehet.

¢) AKedvezményezett véllalja, hogy a program folyamén folyamatosan felmerls szervezési koltsegekre biztositott
el6leggel legkésGbb a targyévben leadandé utolsé elszamolassal egy|dejuleg elszamol.

d) AKedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ald nem tartozé szervezési kéltségekre biztositott eléleggel legkésébb
a tdmogatds id6tartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithat6). A hatarid6ig fel nem hasznalt dsszeg visszakévetelésre kerdl:

El6leg folydsitdsa esetén az elfleg elszamolasara megallapitott hatarid6t kévetGen igényelt tdmogatasok folydsitasanak
feltétele az eldleg hatariddre torténd elszamolasa.

A hataridGig el nem szamolt elleg dsszege visszakévetelésre kertil.

Az elszamolds hatdrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhérithatatian akaddly miatt
meghosszabbithatd. ) ,

Amennyiben eldrelathatéan a kozfoglalkoztaté nem tud hatéridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatarid6ig, de legkésébb még a targyévben onként visszafizesse az el nem szamolt elfleg dsszegét, ebben
az esetben a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas tdmogatds Altaldnos
‘Szerzddési Feltételei, tovdbbd valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatirozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos szerzGdési feltétel tartalmat a hatdségi szerzédés
megkétése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas elsGsorban azaz elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgéltatasok &ltalanos
szabadlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvényben (Elisztv) meghatérozott elektronikus Uton (irdshan) vagy |rasbe||nek
-mindsiild elektronikus tton trténik.

A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben torvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény dltalanos szabdlyai, elGirdsai iranyadok.

Ajelen szerzGdes teljesitésevel Gsszefliggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kiftv. szabélyai az irdnyadok.
Jelen szerzfdésbél eredd vitds- kérdésekben a kodzigazgatasi perrendtartasrdl szolo 2017. évi |. tdrvény alapjan

illetékességgel rendelkez6 torvényszék jar el. Amennyiben a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tamogatds megsziintetésérdl, visszakévetelésérdl, Ggy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.
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Szerz6d6 Felek a(z) 7'szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbl 4ll6 jelen hatéségi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az
- abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszer(ien
alairtak. Y ) :

Jelen hatosagi szerzGdés az alirdsanak napjaval Iép hatalyba.
) L

Koételez6 mellékletek:

Akérelem és a kérelem mellékletei ,

Tajékoztatd az elszdmoldshoz csatolandd dokumentumokrdl

Altalanos SzerzGdési feltételek A

Téjékoztat6 kozfoglalkoztatottaknak a kzfoglalkoztatési jogviszony alatt létesitheté munkavallalds feltételeird|
(2db melléklettel) '

Ll

5. Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazéasardl, alkalmazand jelenléti fvek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta '
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jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezet6 nevében és megbizasa
alapjan :
Gal Laszlé
osztalyvezetd
datum

pénziigyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett,
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