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Telefon: - (74) 419-811

Térgy: SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogatés
hatdsagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyreszrol a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardl Jarési Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 7100 Szekszard, Bezeredj utca 1.
Képviseli: dr. Ugodi Andrea jarasi hivatalvezet
a tovabbiakban jarasi (f6varosi keriileti) hivatal, mint timogatd,

‘masrészrol:
Kedvezményezett neve: ~ SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS GONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.
Telephely:
Addszama: 15733562-2-17
Szamlavezet§ pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szdma; 11746005-15416566-11490003

(amennyiben az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztatd a tdmogatést a Kincstar folyésitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztata5|
programokhoz nytjtott timogatés elkiilonitésére szolgald alszamlajarol:

Onkorményzatok kizfoglalkoztatasi netté tAmogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.) ,

Képvisel: ... AcsRezs6 polgarmester elanall e

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tAmogatdsa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas tdmogatéasa) nytjtasa
céliabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyvijthat6 tdmogatésokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megval6sitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l. Tamogatas formédja, mértéke, a timogatas folyésitasanak iddtartama, timogatas nytjtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 30 6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképesség
személyek ellatasairdl sz6l6 térvény szerinti rehabiliticids ellatdsban részesild személy (a tovabbiakban: allaskeresé)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdahoz és a projektek megvaldsitasahoz Iegfeljebb
minddsszesen 11 342 785 Ft, azaz tizenegymillié-haromszaznegyvenkett6ezer-hétszaznyolcvanét forint osszegu vissza
nem téritendG céltamogatasban részesiil az al&bbiak szerint:

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7100 Szekszard, Taldlka tér 4.
Telefon: (74) 419-811, Fax: (74) 419-811, E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program idGtartama; 2022.03.01. naptdl 2022.07.31. napig

a)

30 16 llaskeres6 kozfoglalkoztatasabdl eredG kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi
adéhoz 11 342 785 Ft tamogatdst nyUjt az alabbiak szerint:

Tag;gg%tas Ta;r&c;- Lét | Atamogatas
-Munkakér (bérki?ljtség mgé Héke szam | iddtartama | Atdmogatés Gsszege (Ft)
Fifghe) | w | (O | (ol-ig)

Egyéb épitési, szerelési foglalkozasti| 143 000 70 1 22()52220370;1 ] 533 035
Egyéb, mashova nem sorolhaté 2022.03.01. -
egyszer( szolgdltatasi és szallitasi 100 000 70 29 2022‘ 07’ 31' - 10809750 .
foglalkozasu s i
MindGsszesen: 30 al
b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt

c)

tdmogatason feliil a kdzfoglalkoztatds tdmogatds irant benyujtott kérelemben meghatarozott felhalmozési és
miikodési koltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nyuit. \
Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt
tdmogatason feliil a kizfoglalkoztats tamogatds irdnt benyjtott kérelemben meghatarozott szervezési koltséghez
a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nyujt. -

A fentiekben részletezett témogatéso'k figyelembe vételével a tdmogatds teljes id6tartamara kifizethet6 6sszeg legfeljebb
11 342 785 Ft, azaz tizenegymillié-haromszaznegyvenkettGezer-hétszaznyolcvanét forint.

2.

A tAmogatds forrdsa a Gazdasag-Ujrainditdsi Foglalkoztatési Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatas

folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3,
a)

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a tamogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasarél szolé 170/2011. (VINI. 24.) -Korm,
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatdsi bért terhel6 adén a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzéjérulési ado mértékének 50 %-a;

a tAmogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamlntaszabadsagmegvaltas Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz id6tartamdra tdmogatas nem igényelhet6;

ha jelen hatGsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtés soran felmeriild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfogialkoztatdshoz kapcsolédd, -valamint- egyéb--térvények
médositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatdshoz nydijthatd tdmogatasokral
sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benydjtott kérelem tartaima az iranyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetltett a munkakér betoltésére alkalmas allaskeresé személyeket

alkalmazza,
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- az el6z6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatdrozott idejdi, legalabb napi 4 Grés kozfoglalkoztatési

5

jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a hatérozott idejli jogviszony
legfeliebb a kérelmiik elbirdlasdig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig, -

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kozvetit lapot az azt kiallité jérasi (f6varosi keriileti) hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a
kézfoglalkoztatasra irAnyuld szerzGdések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilénitetten nyilvantartja, -

‘a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a timogatas kezdete (I.1. pont) napjaig feltlti és a kozvetitett
allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzGdést kot. A kézfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmaz6 tablézatot a szerz6dés megkotését kovetd 10 napon belil a jérasi (fGvérosi kerlleti) hivatalnak
benydijtja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzGdés 1.1. pontjdban

meghatdrozott 30 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, elismerést

kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképességi

személyek ellatasairél sz0l6 torvény szerinti rehabiliticids elldtdsban részesiil6 személyt a tamogatas

folyositasanak id6tartama . alatt kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatési

kételezettség), €s ezen id6tartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatérozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat a munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012.
évi |. t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikodésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)

. bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziinteti meg. '

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakadrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan id§tartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. §(1)

bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A kizfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inésének
idpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerz6dés adatait tartalmazd -adattablaban rogziti, és a
kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kovetS 10 napon beliil a jarasi (f6varosi kertileti) hivatainak megkiildi.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennylben a kérelemben és a hatdsagi szerz6désben meghatarozott
temezésnek megfelelen a létszamkeretet nem télti fel és a tdmogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett
tudomadsul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattabla beny(jtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyujtdsa esetén a tdmogatds az érintett kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem folydsithato.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hénapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetleniil a jogviszony megszlinésének mddjatdl és a munkakértél.
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lIl. ‘A tdmogatss folydsitisa

1. Az énkorményzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhot kévetd hd 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovet hé 15. napjdig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a TAmogatd altal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkoz6 hatérid6ig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésGbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatérid6 leteltét kivet6 harminc napon beliil még megteheti. E
hatdridé elmulasztasét kovetben az adott hénapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal irdshan értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
-+ A felhalmozasi és mikddési kéltségek elemei kozétti atcsoportosﬂas kezdeményezése legkésGbb a
tAmogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

» Afelhalmozasi és miikddési koltségek koziil legkésébb a tdmogatas idétartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen
munkaeszkézokre forditott koltségekkel (az idGtartam a kézbeszerzés, engedélyezietés, vagy barmllyen
kiilsg, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hdnap id6tartamu. programok esetében legkésébb az utolsé elszamoldssal
egyidejileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnél hosszabb idétartamii programok esetében legkés6bb a program feléig kell elszamolni.
Az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithat6. A hatériddig nem igényelt tdmogatds késébbi felnasznaldsara nincs lehetGség. A
program soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: Gizemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni, v

» részére tamogatds nem folydsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kételezettség nem terheli,

» nem folydsithat6 a kdzfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatasban részesiilt,

* nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatasa kdozponti vagy helyi Onkormdnyzati normativ
tamogatasban részesiil6-munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

* amennyiben énkormanyzat a'Kedvezményezett, a jarési (fovarosi keriileti) hivatal a tdmogatast a Magyar
Allamkincstdr (a tovabbiakban: Kincstar) “10032000-01857025-00000024 szamu Cinkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi netté tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szémd Onkorményzatok
kdzfoglalkoztatasi tAmogatasa (eléleg, dologi) szamla javéra utalja at, ahonnan a Kincstér folyésitia a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz = nydjtott tdmogatds elkilénitésére szolgald
alszamlajara (szdmlavezet§ pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szamla szdma: 11746005-15416566-
11490003).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a felhalmozési -, mikodési és szervezési kiltségekhez megitélt tdmogatdst a kiadas felmerilését
kovetben, az elsé elszamolassal egyiitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benydijtott blzonylatok alapjan
(szamla, illetve utnyilvantartdsimenetlevél, stb.).
IV. Az elblegre vonatkoz6 szabéalyok

1. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (fvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire 4 000 000 Ft
azaz negymillié forint eléleget allapit meg az aldbbiak szerint:
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Kézfoglalkoztatottak bérkdltségére: 4 000 000 Ft

Felhalmozasi és m(ikodési kéltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eloleg atutalasaro! tamogata5| id6szak kezdetét kévetd 15 napon belil
intézkedik.

2.
a)

b)

Bérkéltség elbleg

Az elbleg mérteke nem lehet tobb, mint a jelen szerzGdésben meghatarozott bérkéltség tdmogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

A jarasi (fGvarosi kerlet) hivatal a bérkitség elfleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovar05| keruletl) hivatal a bérkéliség eldleg 100%-4at egy
dsszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szaml Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tamogatésa
(elleg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nett6 finanszirozastdl fliggetlendil, soron kiviil atutalja az eldleg
dsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott timogatés elkiilnitésére szolgdlé alszamla javéra.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithato el6leggel a tamogatasi id6szak végeéig az ltemezésnek
megfelelden elszamol.

Felhalmozasi és miikidési koltség elleg

Ajarési (févarosi keriileti) hivatal a felhalmozasi és miikodési kdltségekhez eldleget folyosithat.

A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt el6legbél
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikodési/szervezési koltség” elnevezésii adattdblaban meghatéarozott igény
alapjan allapitia meg az eléleg dsszegét. Az elbleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
foszabalyként maximum a felhalmozasi és miikodési kéltségekre fordithaté tAmogatds dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelGs miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl sz6l6 déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatéarozhatja a lehetséges dologl kltség eldleg mértékét, illetve egyedi tigyben
hozott dontése alapjan — ha a kézfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszinisiti, hogy a tdmogats
részbeni megelGlegezése szaméra ardnytalan terhet jelentene, igy killondsen, ha a tdmogatds részbeni
megel6legezése a kdzfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett telepiilést jelentés munkaeré-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeliebb a tAmogatds 100 %-a is
lehet.

Az elflegek kozil a munka- és védGruhdzattal, egyéni védbeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkillizhetetlen
eszkozokkel

0 a legfeliebb 4 hénap |dotartamu programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal egyidejtileg el kell

szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idftartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott el6leggel

0 a legfeljebb 4 hénap idGtartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejiileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapndl hosszabb iddtartamd programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsé

elszdmolassal egyidejiileg el kell szamolni.
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4, Szervezeési koliségre forditott elbleg

a) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a szervezési kdltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jarasi (f6varosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt el6legbdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikodési/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatdrozott igény
alapjan dllapitia meg az el6leg Gsszegét. Az el6leg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
fészabdlyként maximum a szervezési koltségekre fordithatd tdmogatas Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet.. A
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalésrol sz6l6 dontésekben a 70 %-nél
alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kdltség el6leg mértékét, illetve egyedi ligyben hozott
dontése alapjan — ha a kézfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valészindsiti, hogy a tdmogatés részbeni
megel6legezése szdméra ardnytalan terhet jelentene, igy kiléndsen, ha a tdmogatas részbeni megelGlegezése a
kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kdzfoglalkoztatasi program hidnyaban az érintett telepdilést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeliebb a tdmogatas 100 %-a is lehet. |

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil§ szervezési koltségekre biztositott
el6leggel legkés6bb a targyévben leadandd utolsé elszdmolassal egyidejiileg elszamol.

d) AKedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartoz6 szervezési kéltségekre biztositott elGleggel legkésébb
a tamogatas id6tartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6,
elharithatatlan akaddly miatt hosszabbithat6). A hatarid6ig fel nem hasznélt 8sszeg visszakévetelésre keril.

El6leg folydsitdsa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hatarid6t kévetden |genyelt tamogatasok folydsitdsanak
feltétele az elfleg hataridre torténd elszdmoldsa. .

A hatériddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre keril.

Az elszadmolas hatarideje a kOzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elhdrithatatlan akaddly miatt
meghosszabbithaté.

Amennyiben elGrelathatéan a kozfoglalkoztato nem tud hatéridGre elszamolni az el6leggel, akkor Iehetosege van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkés6bb még a targyévben nként visszafizesse az el nem szamolt elleg dsszegét, ebben.
az esetben a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyaddk.

V. Zar6 rendelkezések

~ Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idGtartami kozfoglalkoztatés tamogatis Altaldnos

Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzodéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum:. A
Kedvezmenyezett aldirasaval egyuittal igazolja, hogy az éltaldnos szerzGdési feltétel tartaimét a hatdsagi szerzGdés
megkotése elGtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsgsorban azaz elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok &ltalanos
szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvényben (Eisztv) meghatdrozott elektronikus Gton (irdsban) vagy irasbelinek
mindsil6 elektronikus dton torténik.

A jelen szerzGdésben nem szabélyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. (endélet és a 170/2011. (VIII.’24.)
Korm. rendelet, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél sz6lé 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltérGen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény dltaldnos szabalyai, eldirdsai iranyadok.

Ajelen szerz6dés teljesitésével dsszefliggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadck.
Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrol sz6lé 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkezG térvényszék jar el. Amennyiben a jérasi (févarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tdmogatés megsziintetésérdl, visszakévetelésérdl, lgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzék vehetdk igénybe.
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SzerzGdé Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 4ll6 jelen hat6ségi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezit cégszerlien
aldirtak.

Jelen hat6sagi szerzGdés az aldirasanak napjaval lép hatalyba.

Kételez6 mellékletek:

Akeérelem és a kérelem mellékletei

Tajékoztat az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrdl

Altalénos Szerz6dési feltételek

Téjékoztaté kdzfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesitheté munkavallalas feltételeirdl
(2db mellkiettel) '

Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazands jelenléti ivek (egyéni, csoportos)

6. Munkanapl6 minta
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