Gél Laszlo ) 4 ‘ ”/4/ 23_1 } ) Antus Timea
osztalyvezetd . . % / N 'L)OZ/P 2021.02.26. 11:13:27
2021.02.26. 11:16:00

Tolna Megyei Kormanyhivatal :
Szekszardi Jarasi Hivatal & -2o2t- Odea_

UgyiratsZam: TO-04MI01/004758-2/2021
Ugyszam 41705/26/01180
UgyintézG: Zs6d6 Zsuzsanna

Telefon: ’(74) 419-811

Targy: SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA hosszabb |dotartamu kozfoglalkoztatas tamogatas
hatésagi szerzodes

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyreszrol a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi JaraSI Hlvatala

Jarasi Hivatal cime: 7100 Szekszdrd, Bezerédj utca 1.
Képviseli: . dr. Ugodi Andrea jrési hivatalvezet6 -
a tovabbiakban jarasi (fovar05| keriileti) hivatal, mint timogatd,

 mésrészrdl: oy e a2 S
Kedvezményezettneve: ~ SZEKSZARD MEGYEl JOGU VAROS ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.
Telephely: ‘ _
Addszama: . 15733562-2-17
‘Szémlavezet§ pénzintézet: OTP BANK NYRT. - ,
Szamlaszama: . 11746005-15416566-11490003

(amennyiben az onkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tamogatast a Kincstér folydsitja a Kedvezmenyezett kozfoglalkoztatasn
programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgalo alszamlajarol

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi netté tAmogatésa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatésa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017 -

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.).

Képviseli: - . Acs Rezs6 polgarmester

atovabb|akban Kedvezmenyezett

kozéott hosszabb |dotartamu kozfoglalkoztatas tdmogatdsa (a tovabblakban kozfoglalkoztatas tdmogatasa) nyjtasa
'celjabol a kzfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok es feladatok megvalosnasa erdekeben az alullrott napon €s helyen az alabbi feltetelek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas nyu;tasanak
fonosﬂasanak egyeb feltetelel :

s Kedvezmenyezett 51 fo regisztralt llaskeres6, tovabba elismerést kérg, a kuelolt tartozkoda3| helyen eIo harmadlkv
orszagbeli allampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesité timogatasra jogosutt, illetvea megvaltozott munkaképességi
személyek elldtasaird! szol6 torvény szerinti rehabilitécids ellatasban részesiil személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kézfoglalkoztatasi - jogviszony keretében torténG foglalkoztatdsahoz és a projektek: megvalosnasahoz legfeljebb

mindésszesen 48 050 136 Ft; azaz negyvennyolcmillid-Gtvenezer-egyszazharminchat forint osszegu vissza nem téritendd
céltémogatésban részesiil az alabblak szerint: :

Szekszardl Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7100 Szekszérd, Talalka tér 4.
Telefon (74) 419- 8]_1 Fax (74) 419-811, E-mail: szekszard foglalkoztatas@tolna govhu
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Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2021.03.01. naptdl 2022.02. 28. napig

a)

51 f6 éllaskeresd kozfoglalkoztatdsabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel§ szocidlis hozzajdrulési
adéhoz 48 050 136 Ft tamogatast nyljt az alabbiak szerint;

Taggga;as Tzrg;— ‘Lét | AtAmogatds
(bérkc'?ljtség : mgértéke szam | idftartama | Atdmogatds 6sszege (Ft)
Fi/f6/hé) o | @ | @iy |

Munkakér

2021.03.01. -

Egyéb épitési, szerelési fog}lalkoz'ésﬂ 121935 85 1 2022.02.98 1340136
Egyéb, méshova nem sorolhat6 , 2021 03.01 - ‘
egyszer( szolgdltatasi és szallltaS| 85 000 85 50 | 2022’ 02‘_2{; ' 46 710000
oglalkozasti. . - g kil
Mindésszesen: _ , - 51
b) Az ‘a. pontban megjeldit kozfoglalkoztatasn bér és az azt terheld szocidlis hozzajarula3| adéhoz megitélt

C).

- tdmogatason feliil a kozfoglalkoztatés tamogatés irdnt benytjtott kérelemben meghatarozott kézvetlen — és

anyagkdltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatast nyuit. :
Az-a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulaSI adohoz megitélt

tdmogatason felill a kézfoglalkoztatés timogatas irdnt benyditott kerelemben meghatarozott szervezési koltséghez -
a berkoltseg -tdmogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nydit.

A fentiekben részletezett tAmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes |dotartamara klflzetheto 0sszeg legfeljebb
148 050 136 Ft, azaz negyvennyolcmllllo otvenezer—egyszazharmlnchat forint..

2

A tdmogatas forrdsa a Gazdasagvédelmi Alap Start-munkaprogram  alcime. A tAmogatas  folyositasa utdlagos

finanszirozas formajaban trténik.

3.

ay

b)

1.

AFelek megallapodnak abban hogy

‘a- thmogatds alapjat kepezo munkabéren a kozfoglalkoztata5| jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kdzfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapltasarol sz0l6 170/2011. (VIll. 24.) Korm.

rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.. rendelet]- alapjan jar6 béreket kell érteni (a-tovabbiakban
egytittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatdsi bért terhelG addn a szocidlis hozzajarulasi adét kel érteni,

amelynek mértéke a mindenkori szacidlis hozzjarulasi adé mértékének 50 %-a; -

a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a berpotlek a premlum a

" jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamlntaszabadsagmegvaltas Ezen k|f|zetesekre valamlnta

tappénz idGtartamara tdmogatds nem igényelhets;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a vegrehajtas soran felmeril6 kerdest
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
médositasdrol sz6l6 2011. évi CVI. tdrvény (tovabbiakban: Kitv.), a kizfoglalkoztatashoz nytijthatd tamogatasokrol ‘
sz6i6 375/2010. (XII 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31) Korm. “rendelet], illetve a
Kedvezményezett 4ltal benyultott kerelem tartalma az irdnyadé. ‘ :

A Kedvezményezett ki)'teIeZettségei,
AKedvezményezett kitelezettséget valal ar_ra, hogy

a jarasi (févarosi keriileti) hlvatal aItaI kozvetltett a munkakdr betoltésére alkalmas allaskereso szemelyeket N
- alkalmazza, .
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az el6z6 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatdrozott idejd, legalabb napi 4 6éras kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt Iétesit legfeliebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kér6k esetében a hatarozott idejli jogviszony
legfeliebb a kérelmiik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbell allampolgérok
esetében pedig az engedély lejarataig,

biztositja a hasznos, eredmenyes munkavegzes feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a
kozvetité lapot az azt kidllité jérasi (févarosi kertilet)) hivatalba az azon rogzitett hatérnapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a felvett kozfoglalkoztatottakat a timogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett [étszdmkeretet a tAmogatés kezdete (1.1. pont) napjéig feltoli és a kozvetitett
allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz szerzGdést kot. A kﬁzfoglalkoztatési szerzédés(ek) adatait
tartalmazd tablazatot a szerz6dés megkdtését kovetdé 10 napon belll a jarasi (févarosi kerlileti) hivatainak
benytijtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jérési (févérosi keriileti) hivatal dltal kbzvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban

meghatérozott 51 f6 regisztralt Alldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult, elismerést

kér6, a kijeldlt tartézkoddsi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességi

személyek ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabiliticiés elldtdsban részesild személyt a tdmogatas

folydsitdsanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi

kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonié munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat a munka t6rvénykényvérdl szolo 2012.
évi . t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban &lié munkavailalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikadésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott méden nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az alldskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 hdrom honapban a vele azonos vagy

hasonié munkakdrben foglatkoztatott v ‘

a. . hatérozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjéban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan iddtartamii munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikddésével 6sszefliggs okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inésének
id6pontia és oka) a kdzfoglalkoztatésra irdnyulé szerzGdés adatait tartalmazé adattablaban rogziti, es a
kézfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kovet6 10 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkiildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hat6sagi szerz6désben meghatarozott
litemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem télti fel és a tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzest nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla benyujtasara adott hatdridd elmulasztésa, illetve a tabla
hidnyos benyljtasa esetén a tdmogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem folydsithato.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hénapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentil a jogviszony megsziinésének modjatdl és a munkakdridl.
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. A tdmogatas folydsitasa

1. Az ¢nkormédnyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhGt kévet§ hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kévet6 ho 15. napjaig a tamogatast a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerebdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd altal elGirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatérid6ig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hlanyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovet6 harminc napon beliil még megteheti. E
hatdridd elmulasztasat kévetGen az adott hénapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, err6l
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal frasban értesiti a Kedvezményezettet;.

2. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

« A kozvetlen koltségek elemei kozétti atcsoportositds kezdeményezése legkésGbb a tamogatas
id6tartamanak feléig lehetséges,

A kozvetlen koltségek kozil legkésdbb a tdmogatas iddtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
védGruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkozokre forditott
koltségekkel (az idGtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy béarmilyen kiils6, elharithatatlan
akadély miatt kérelemre hosszabbithat6), '

a). a legfelichb 4 hénap idGtartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal
egyidejileg kell elszdmolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatérid6ig nem igényelt tdmogatds kés6bbi felhasznélasdra nincs lehetdseég. A
program soran folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: iizemanyag, védéital, stb.) a Hl. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tamogatas nem folydsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabélyok szerint kdzfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kitelezettség nem terheli,

« nem foly6sithaté a kézfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mds tamogatasban részesiilt,

« nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tamogatdsa kozponti vagy helyi Gnkormdnyzati normativ
tamogatasban részesiilé munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

+ amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szami Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi nettd tamogatasa  vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi tdmogatédsa (el6leg, dologi) szadmla javéra utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nytjtoit tamogatas elkiildnitésére szolgalo

alszamldjara (szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szamla szama: 11746005-15416566-
11490003).

3. AKedvezményezett tudomésul veszi tovabba, hogy
--a kdzvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmertilését kovetden,

az elsé elszamolassal egy(tt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szamia,
illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozd szabéalyok
1. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A jarési (fGvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatdsi program kéltségeire 6 006 267 Ft
“azaz hatmillié-hatezer-kett6szazhatvanhét forint el6leget llapit meg az aldbbiak szerint:
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Kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 6 006 267 Ft

Kézvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az el6leg atutalasarol tamogatdsi id6szak kezdetét kdvetd 15 napon beliil

intézkedik.
2. Bérkoltség elbleg
a) Az eldleg mériéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerz6désben meghatérozott bérkdliség tdmogatds 2 hdnapra

b)

a)
. h)

vetitett atlaga.

A jarasi (f6vérosi kerilleti) hivatal a bérkéliség elbleg 100%-4t, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamldjara.

Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezmenyezett a jarasi (févarosi kertileti) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-4t egy
Osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tAmogatasa
(eldleg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstér a netté finanszirozastdl fiiggetiendil, soron kivil tutalja az el6leg
0sszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tAmogatés elkilonitésére szolgal6 alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd elfleggel a tAmogatasi id6szak végéig az litemezésnek
megfelelGen elszamol.

Ko6zvetlen-, anyagkoltség elfleg

A jarasi (fovarosi kerlileti) hivatal a Kedvezmenyezett altal a kérelemben benyujtott, az ,lgényelt el6leghd!
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség™ elnevezésii adattablaban meghatérozott igeny alapjan
dllapija meg az elfleg Osszegét. Az elfleg mértéke (az Osszes- részletet egyiittesen figyelembe véve)
foszabdlyként maximum a kozvetlen- és anyagkéltségekre fordithaté tdmogatds oOsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasro! szolé dontésekben
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologi kéliség eldleg mértékét, illetve egyedi Uigyben
hozott dontése alapjan — ha a kozfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valészinlisiti, hogy a tdmogatés
részbeni megellegezése szdmdra ardnytalan terhet jelentene, igy kiilondsen, ha a tdmogatds részbeni
megellegezése a kdzfoglalkoztaté alapteve’kenységét veszélyeztetné és a kézfoglalkoztatasi program hianyaban
az érintett telepilést jelent6s munkaer6-piaci Hatrany éri — az eldleg mértéke legfefiebb a tamogatas 100 %-a is
lehet. : '

Az elblegek kozil a munka- és véd6ruhdzattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen
eszkozokkel

0 a legfeliebb 4 hénap idGtartamui programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlileg el kell

szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszémolni. Az
idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megéliapitott eléleggel

] a legfeliebb 4 hdnap iddtartamu programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal egylde;uleg el kell

szamolni,

] a 4 hénapndl hosszabb idGtartami programok esetében legkésébb a térgyévben leadandd utolsd
elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni. :
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4. Szervezési koliségre forditott elleg

a) Ajdrési (fovarosi kertileti) hivatal a szervezési kdltségekhez el6leget folyésithat.

b) A jérasi (f6varosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett 4ltal a kérelemben benyujtott, az ,lgényelt eldleghdl
finanszirozni- kivant kézvetlen/anyag/szervezési koliség” elnevezésii adattdblaban meghatédrozott igény alapjan
allapitja meg az el6leg c‘jsszegét Az elbleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) fGszabalyként
maximum a szervezési koltségekre fordfthaté tdmogatds  Osszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasert felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizélasrél sz6l6 déntésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kéltség elSleg mértékét, illetve egyedi ligyben hozott
dontése alapjan — ha a kézfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a timogatas részbeni
megel6legezése szaméra aranytalan terhet jelentene, igy killéndsen, ha a témogatas részbeni megelGlegezése a
kozfoglalkoztaté alaptevekenyseget veszélyeztetné és a kézfoglalkoztatasi program hidnyaban az érintett teleptilest
jelent@s munkaer§-piaci hatrany éri — az elfleg mértéke legfeljebb a tdmogatés 100 %-a is lehet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilé szervezési kéliségekre biztositott
el6leggel legkésébb a targyévben leadandé utolsé elszamoléassal egyidejileg elszamol. | .

d) AKedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozé szervezési koltségekre biztosftott eldleggel legkésdbb
a tdmogatas idétartamanak feléig elszamol (az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils,
elhrithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatdriddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre keriil.

Eldleg folydsitasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hatériddt kévetSen igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az el6leg hatéridére t6rténd elszamolésa.

A hatariddig el nem szamolt elleg dsszege visszakovetelésre keriil.
Az elszamolds hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatian akaddly miatt
meghosszabbithatd.
Amennyiben el6relathatéan a kozfogialkoztaté nem tud hatariddre elszamolni az elGleggel, akkor iehetosege van arra, hogy
az elszamoldsi hatérid6ig, de legkésobb még a targyévben onként visszafizesse az el nem szamolt el6!eg Gsszegét, ebben
“az esethen a tdmogatds elszamolaséra a lll. fejezet 1. pontjban foglaltak az irdnyaddk.

V. Z&r6 rendelkezések

“Jelen szerzédés elvdlaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatss tdmogatds Altaldnos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldfrdsaval egyuttal igazolja, hogy az dltaldnos szerzddési feltétel tarialmét a hatésagi szerzGdés
megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koztitk a kapcsolattarias elsdsorban azaz elektronikus (igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabélyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvényben (Elisztv) meghatarozott elektronikus Uton (irasban) vagy irdsbelinek
mindsil6 elektronikus tton torténik.

Ajelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szolg 2016. évi CL. tdrvény (Akr.), illetve amennyiben torvény
eltérGen nem rende!keZIk a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény altalanos szabdlyai, eldirésai iranyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével dsszefliggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyaddk.
Jelen szerz6désbdl ered vitas kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasr6l szolé 2017. évi 1. térvény alapjan

illetékességgel rendelkez6 torvényszék jér el. Amennyiben a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tdmogatas megszlintetésérdl, visszakdvetelésérdl, tigy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkzok vehetbk igénybe.
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SzerzGd6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbél 4ll6 jelen hatdséagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az

abban foglaltakat értelmeziék és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien
alairtak.

Jelen hat6ségi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelez6 mellékletek: :
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Tajékoztatd az elszdmolashoz csatoland6 dokumentumokrdl
3. Altalanos SzerzGdési feltételek v
4. Tajékoztaté kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesitheté munkavallalas feltételeirdl
(2db melléklettel)

5. Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta

e e w . w20 it e Szekszard, 2021. februdr 26.
N %.(P.-H;) ‘ (P.H)
...... Wl /g 4 057 oot WO IO
SZEK5ZARD MEGYELJiGG VAROS " dr. Ugodi Andrea
~ ONKORMANYZATA jarasi (fovarosi keriileti) hivatalvezet6 nevében és megbizasa
Kedvezményezett alapjan
Gal Laszlé
osztalyvezetG

2021 MARC 02

..............................................

pénziigyi ellenjegyz6
- Kapjak: Kedvezményezett,
Irattér



